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RESOLUCION MINISTERIAL N° 0758/2022

La Paz, 6 de septiembre de 2022
VISTOS:

El Informe Técnico IN'DGAA/JURHHDO N° 0495/2022 de 9 de agosto de 2022, emitido por la
Profesional en Desarrollo Organizacional de la Unidad de Recursos Humanos y Desarrollo
Organizacional dependiente de la Direccion General de Asuntos Administrativos, todo lo que ver
convino y se tuvo presente, y:

CONSIDERANDO I:

Que el Paragrafo | del Articulo 77 de la Constitucion Politica del Estado, dispone que la educacién
constituye una funcién suprema y primera responsabilidad financiera del Estado, que tiene la
obligacion indeclinable de sostenerla, garantizarla y gestionarla.

Que el Articulo 2 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control
Gubernamentales sefiala que los Sistemas que se regulan son: a) Para programar y organizar las
actividades: Programacion de Operaciones, Organizacion Administrativa y Presupuesto; b) Para
ejecutar las actividades programadas: Administracion de Personal, Administracion de Bienes y
Servicios, Tesoreria y Crédito Publico y Contabilidad Integrada; y c) Para controlar la gestién del
Sector Publico: Control Gubernamental, integrado por el Control Interno y el Control Externo
Posterior.

Que el Articulo 7 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control
Gubernamentales refiere que el Sistema de Organizacion Administrativa se definird y ajustara en
funcion de la Programacion de Operaciones. Evitard la duplicidad de objetivos y atribuciones
mediante la adecuacion, fusion o supresion de las entidades, en seguimiento a los preceptos: a)
Centralizar en la entidad cabeza de sector de los diferentes niveles de gobierno, las funciones de
adoptar politicas, emitir normas y vigilar su ejecucién y cumplimiento; y se desconcentrara o
descentralizara la ejecucion de las politicas y el manejo de los sistemas de administracion; b) Toda
entidad publica organizard internamente, en funcién de sus objetivos y la naturaleza de sus
actividades, los sistemas de administracion.

Que el Articulo 31 de la Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999, de Administracién Presupuestaria,
dispone que las modificaciones en la estructura de cargos, escala salarial y planilla presupuestaria
de cualquier entidad publica, emergentes de procesos de reordenamiento administrativo,
crecimiento vegetativo del sector y del Ministerio de Economia, mediante Resolucién Bi Ministerial,
emitida sobre la base de un estudio técnico de justificacion y que asegure la sostenibilidad financiera

oxde la entidad.
3 ‘;‘,\
(2}
¥ Pay Z’mbigue el Paragrafo | del Articulo 72 de la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion
W Emeeny fAvelino  Sifani-Elizardo Pérez”, sefiala que el Estado Plurinacional, a través del Ministerio de
=="Educacion, ejerce tuicion sobre la administracion y gestiéon del Sistema Educativo Plurinacional.

Que el Articulo 74 de la Ley N° 070, establece los objetivos de la administracion y gestion del
/5, sistema educativo, entre otros, garantizar la provision de recursos financieros, personal cualificado,
ﬂ | infraestructura y materiales de acuerdo a las necesidades de cada region y de acuerdo a las
competencias concurrentes de las entidades territoriales auténomas.

Que el Articulo 11 del Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, Normas Basicas del
Sistema de Administracion de Personal, sefiala el Subsistema de Dotacién Personal es un conjunto
de procesos para dotar técnicamente de personal a la entidad, previo establecimiento de las
necesidades de personal identificadas y justificadas cualitativa y cuantitativamente a partir de la
Planificacion de Personal, en concordancia con la Planificacion Estratégica Institucional, la
Programacion Operativa Anual, la estructura organizacional y los recursos presupuestarios
requeridos, cuyos objetivos son: a) Mejorar la gestion de personal en las entidades publicas,
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articulando las cualidades y calificaciones de personal con las funciones y responsabilidades
especificas de cada puesto de trabajo necesario; b) Preservar los puestos necesarios para el logro
de los objetivos institucionales y la calidad de los servidores publicos.

Que el Paragrafo Il del Articulo 13 del Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, Normas
Bésicas del Sistema de Administracion de Personal, sefiala que las remuneraciones seran fijadas en
funcién al valor del puesto y deben estar estructuradas en base a la escala salarial y planilla
presupuestaria aprobada por la entidad.

Que el Articulo 1 de las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa, aprobadas por
Resolucion Suprema N° 217055 de 30 de mayo de 1997, define el Sistema de Organizacion
Administrativa como el conjunto ordenado de normas, criterios y metodologias, que a partir del
marco juridico administrativo del sector publico, del Plan Estratégico Institucional, y del Programa de
Operaciones Anual, regulan el proceso de estructuracién organizacional de las entidades publicas,
contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

Que el Articulo 12 de las Normas Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa, aprobadas
por Resolucion Suprema N° 217055 de 30 de mayo de 1997, establece que las disposiciones
legales vigentes en materia de organizacién, el Plan Estratégico Institucional y el Programa de
Operaciones Anual constituiran el marco de referencia para el andlisis organizacional de la entidad.
Las entidades en funcionamiento analizaran si la estructura organizacional ha constituido un medio
eficiente y eficaz para el logro de los objetivos propuestos en el Programa de Operaciones, se
evaluara fundamentalmente: la calidad de los servicios y/o bienes proporcionados a los usuarios, la
efectividad de los procesos y la rapidez de respuesta de la estructura organizacional frente a los
cambios internos y externos. Afiade que este proceso se realizara como parte del analisis de
situacion regulado en las Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones y cuando
las circunstancias asi lo justifiquen y también sefiala que se debe realizar un analisis prospectivo a
fin de determinar la necesidad o no de ajustar la estructura organizacional para lograr los objetivos
de gestion.

Que el Articulo 13 de las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa, aprobadas
por Resolucion Suprema N° 217055 de 30 de mayo de 1997, refiere que en base al resultado del
analisis organizacional se pueden tomar decisiones respecto a: Adecuar, fusionar, suprimir y/o crear
areas y unidades; reubicar las diferentes unidades en la estructura; redefinir canales y medios de
comunicacion interna; redefinir instancias de coordinacion interna y de relacién interinstitucional;
redisefiar procesos y otros especificos de organizacion.

Que el inciso a) Articulo 15 de las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa,
aprobadas por Resolucién Suprema N° 217055 de 30 de mayo de 1997, dispone que el disefio
organizacional se formalizara en los siguientes documentos, aprobados mediante resolucion interna
pertinente: Manual de Organizacién y Funciones, que debera incluir las disposiciones legales que
regulan la estructura, los objetivos institucionales, el organigrama; para las unidades de nivel
jerarquico superior: los objetivos, el nivel jerarquico y relaciones de dependencia, las funciones, las
relaciones de coordinacion interna y externa; Para otras unidades: la relacién de dependencia y las
funciones.

Que la Resolucion Bi Ministerial N° 018 de fecha 5 de julio de 2022, suscrita entre el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas y el Ministerio de Educacién, aprueba la Escala Salarial del Ministerio
de Educacion.

Que la Resolucion Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021, emitida por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas aprueba el Reglamento para la Aprobacién de Escalas Salariales de
las Entidades del Sector Publico emergentes de la creacién de items, crecimiento vegetativo,
reordenamiento administrativo e incremento salarial.

Que la Resolucién Ministerial N° 0824/2019 del 26 de julio de 2019 que aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) del Ministerio de Educacion.
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Que la Resolucién Ministerial N° 0565/2022 de 13 de julio de 2022 aprueba la Estructura
Organizacional del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO II:

Que el Informe Técnico IN'DGAA/URHHDO N° 0495/2022 emitido por la Profesional en Desarrollo
Organizacional de la Unidad de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional dependiente de la
Direccion General de Asuntos Administrativos, como analisis retrospectivo refiere que el MOF
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 824/2019 del 26 de julio de 2019, no establece un
capitulo de disposiciones- o aspectos generales, que establezca ambito de aplicacion,
responsabilidades de aprobacion, actualizacion e implantacién, entre otros, que establece solo
abreviaturas, naturaleza de las operaciones del ME y un mapa de procesos que no esta desarrollado
en el marco del Sistema Educativo Plurinacional entre otros. En la parte prospectiva establece que
para el desarrollo de la propuesta del Manual de Organizacion y Funciones se han realizado varias
reuniones con cada Viceministro, Directores, Jefes de Unidad y Especialistas de Area
Organizacional y Jefes de Unidad de Despacho del Ministro, para el planteamiento de sus objetivos
y funciones. Aflade que las funciones fueron desarrolladas en forma secuencial y establecidas por
areas, con un mismo formato y linea para todo el documento y que en cumplimiento al Articulo 15 de
las NB — SOA, también sostiene que se establecieron las relaciones de autoridad y dependencia
lineal y funcional, asi como las relaciones de coordinacion interna (intrainstitucionales) y externa
(interinstitucionales). Asimismo refiere que el Manual de Organizacién y Funciones, fue validado a
través de la suscripcion de actas con cada Viceministro, Director General y Jefe de Unidad del
Ministerio de Educacion estableciendo en los objetivos y funciones de cada area organizacional
planteada, la actual coyuntura por la que atraviesa el Ministerio de Educacién, constituyéndose en
un documento de informacion gerencial, que da a conocer el ambito de funcionamiento del Ministerio
a través de sus areas organizacionales, principalmente las sustantivas a los usuarios internos e
usuarios externos.

Que el Informe Técnico IN'DGAA/URHHDO N° 0495/2022, concluye estableciendo que la supresion
de puestos, creacién de nuevos puestos y jefatura, cambios de descripcion de puestos, asi como el
analisis retrospectivo y prospectivo establecido en la Resoluciéon Ministerial N° 0565/2022 que
aprueba la actual Estructura Organizacional, ha determinado la actualizacion del Manual de
Organizacién y Funciones vigente. Sefiala que el proyecto del Manual de Organizacién y Funciones,
se ha desarrollado en funcion a la Estructura Organizacional aprobada y en el marco de la Ley N°
070 de 20 de diciembre de 2010, de la Educacién “Avelino Sifiani — Elizardo Pérez y otra normativa
del area técnica para las areas sustantivas; y para las areas administrativas en el marco de la Ley
N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamentales, la dinamica
administrativa y normativa especifica. Asimismo refiere que, los objetivos y funciones de cada area
organizacional planteadas en el MOF, reflejan la actual coyuntura, por la que atraviesa el Ministerio
de Educacion, documento que fue validado a través de la suscripcion de actas con cada
iceministro, Director General y Jefe de Unidad del Ministerio de Educacion, las mismas forman
arte del documento. Aflade el Informe Técnico que la propuesta del Manual Organizacional
ontribuira al logro de los objetivos institucionales y al cumplimiento de objetivos estratégicos,
respondiendo a las necesidades de acuerdo al ambito de su competencia establecido en las

disposiciones legales y permitira cumplir con los objetivos y estrategias institucionales del Ministerio

de Educacion, buscando mayor nivel de productividad y eficiencia en el marco de los procedimientos

administrativos legales y aplicables, no contraviniendo norma vigente, solicitando se emita la
Q ) Resolucion Ministerial correspondiente.

Que el Informe Legal DGAJ/UAJ N° 1928/2022 de 6 de septiembre de 2022, emitido por la
Profesional en Andlisis Juridico |, dependiente de la Direccién General de Asuntos Juridicos del
P Ministerio de Educacién, concluye que de la revision y analisis de los antecedentes adjuntos al
Yoo 2 Informe Técnico IN/'DGAA/JURHHDO N° 0495/2022 de 9 de agosto de 2022 emitido por la

=

Amando £ Profesional en Desarrollo Organizacional de la Unidad de Recursos Humanos y Desarrollo

M“*‘ig-;- Organizacional dependiente de la Direccién General de Asuntos Administrativos, se establece que
S ME. habiéndose aprobado la Escala Salarial del Ministerio de Educacion mediante Resolucion Bi
Ministerial N° 018 de fecha 5 de julio de 2022, suscrita entre el Ministerio de Economia y Finanzas

Publicas y el Ministerio de Educacion y habiéndose aprobado la nueva Estructura Organizacional

N
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del Ministerio de Educacion mediante Resolucion Ministerial N°0565/2015 de 13 de julio 2022,
recomienda se emita Resolucion Ministerial que apruebe el Manual de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacién, por no contravenir normativa alguna en actual vigencia.

CONSIDERANDO lii:

Que el Numeral 22 del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero de 2009, que
aprueba la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo, establece que las Ministras y los Ministros
del Organo Ejecutivo, en el marco de las competencias asignadas al nivel central del Estado en la
Constitucion Politica del Estado tienen entre sus atribuciones, emitir Resoluciones Ministeriales, asi
como Bi-Ministeriales y Multi-Ministeriales en coordinacién con los Ministros que correspondan, en el
marco de sus competencias.:

Que mediante Decreto Presidencial N° 4623 de fecha 19 de noviembre de 2021, el Presidente del
Estado Plurinacional de Bolivia, LUIS ALBERTO ARCE CATACORA, designé al ciudadano EDGAR
PARY CHAMBI como Ministro de Educacion.

POR TANTO:

El Ministro de Educacion, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo N° 29894 de
07 de febrero de 2009 y el Decreto Presidencial N° 4623 de fecha 19 de noviembre de 2021.

RESUELVE:

Articulo 1.- (APROBACION). Se aprueba el Manual de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Educacion, de acuerdo a lo establecido en el Informe Técnico IN'DGAA/URHHDO N° 0495/2022
emitido por la Profesional en Desarrollo Organizacional de la Unidad de Recursos Humanos y
Desarrollo Organizacional dependiente de la Direccion General de Asuntos Administrativos, que en
anexo forma parte indisoluble de |la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 2.- (ABROGATORIA). Se abroga la Resolucion Ministerial N° 0824/2019 de 26 de julio de
2019.

Articulo 3.- (CUMPLIMIENTO). La Direccién General de Asuntos Administrativos queda encargada
del cumplimiento, difusién y seguimiento de la presente Resolucién Ministerial.

Registrese, comuniquese y cimplase
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MISION Y VISION DEL MINISTERIO DE EDUCACION

MISION

Disefiar, implementar y ejecutar politicas, estrategias educativas inclusivas, equitativas, intraculturales,
interculturales, plurilingiies, cientificas, técnica - tecnologica, de calidad, con participacion social desde el ambito
territorial, comunitario productivo y descolonizador a través del Sistema Educativo Plurinacional.

VISION

El Ministerio de Educacion garantiza una educacion productiva comunitaria y de calidad para todas y todos, con
pertinencia sociocultural, contribuyendo a la construccion de una sociedad justa, en equilibrio y relacion armonica
con la naturaleza que sustenta el desarrollo plurinacional para vivir bien, a traves del fortalecimiento de la gestion
educativa.

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucion
ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
MINISTERIO DE EDUCACION
Capitulo |
Disposiciones Generales

1. Definicién y Objetivos del Manual de Organizacién y Funciones

El Manual de Organizacién y Funciones (MOF), es un documento normativo de gestion institucional que describe el
objetivo, funciones, tipo de autoridad y dependencia, relaciones intrainstitucionales e interinsitucionales e instancias
de coordinacién interna a nivel de cargos del Ministro de Educacidn, Viceministerios, Direcciones Generales y Jefaturas
de Unidad, desarrollindolas a partir de la estructura organizacional aprobada a través de Resolucién Ministerial
N°0565/2022 de fecha 13 de julio 2022.

Los Objetivos del MOF son los siguientes:

a) Describir las principales funciones de cada drea organizacional, delimitando la amplitud, naturaleza y campo
de accién

b) Determinar los cargos dentro de la estructura organica y las funciones que le competen

c) Precisar las interrelaciones jerarquicas, funcionales y lineales, asi como las relaciones internas y externas del
Ministerio

d) Establecer las instancias de coordinacidn interna

2. Ambito de Aplicacién

Las disposiciones del presente Manual de Organizacién y Funciones se aplicardn obligatoriamente por todas las dreas,
unidades, servidores publicos del Ministerio de Educacion

3. Base legal
El Manual de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién (MOF) tiene como marco normativo:

a) Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

b) Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control Gubernamentales

‘/\-[ c) Decreto Supremo 23318 — A, de 3 de noviembre de 1992, Reglamento Responsabilidad por la Funcién Publica
y sus Decretos Reglamentarios

d) Ley N°070 de 20 de diciembre de 2010, de |a Educacién Avelino Sifiani y Elizardo Pérez

e) Plan de Desarrollo Econdomico y Social (PDES)

f)  Plan Estratégico Institucional (PEl) del ME

g) ElPlan Operativo Anual de la gestion 2021

h) Resolucién Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997 Normas Bésicas del Sistema de Organizacion
Administrativa

i) Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009 Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo (DOE)

Vm:nf;?\ j)  Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa RE- SOA

E" \ k) Resolucién Biministerial N° 018 del 5 de julio 2022, que aprueba la Escala Salarial y Planilla Presupuestaria

F mﬁéfuaiizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucién
e ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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I)  Resolucién Ministerial N°0565/2022 de fecha 13 de julio 2022.
4. Elaboraciény Aprobacion del MOF

El Manual de Organizacién y Funciones deberd serd elaborado por el Jefe de Unidad de Recursos Humanos vy
Desarrollo Organizacional en coordinacidn con los Viceministerios, Direcciones de Area y lefaturas del Ministerio.

5. Revision y Actualizacién del MOF

El Jefe de Unidad de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional, revisara el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF), segtin la dindmica administrativa del Ministerio o cuando se dicten nuevas disposiciones legales y en ese caso
efectuard las modificaciones pertinentes.

El Manual de Organizacién y Funciones modificado deberé ser aprobado conforme a lo previsto en el numeral 4.
Elaboracidn y Aprobacién del MOF

6. Responsables de la Implantacién, Ejecucién, Seguimiento del MOF
El Ministro de Educacién es responsable de la implantacién del Manual de Organizacién y Funciones.

El Jefe de Unidad de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional, es responsable de la ejecucién y del seguimiento
de la implantacién del MOF

7. Difusion

El Jefe de Unidad de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional, es el encargado de la difusiéon del Manual de
Organizacidn y Funciones

8. Incumplimiento

El incumplimiento de lo dispuesto por el presente reglamento estard sujeto a las responsabilidad de acuerdo a lo
dispuesto por la Ley N° 1178 y disposiciones complementarias vigentes.

9. Previsién

En caso de presentarse omisiones, contradicciones o diferencias, en la interpretacién del presente Manual de
Organizacién y Funciones (MOF), estas seran solucionadas en los alcances y previsiones de la Ley 1178, la Normas
Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa aprobado a través de la Resolucién Suprema 217055 y demas
disposiciones legales vigentes.

',"10. Definiciones
a) Unidades Organizacionales Clasificacion

Las Unidades Organizacionales en una entidad se clasifican en Sustantivas, Administrativas y de
Asesoramiento

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucidn
ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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b) Unidades Organizacionales Sustantivas
Cuyas funciones contribuyen directamente al cumplimiento de los objetivos de la entidad

¢) Unidades Organizacionales Administrativas
Cuyas funciones contribuyen indirectamente al cumplimiento de los objetivos de la entidad y prestan
servicios a las unidades sustantivas para su funcionamiento

d) Unidades Organizacionales y de Asesoramiento
Cumplen funciones de caracter consultivo y no ejercen autoridad lineal sobre las demas unidades

e) Niveles Jerarquicos
Clasificacién de niveles en una entidad conformado por el Nivel Ejecutivo, Nivel Directivo y Nivel Operativo.

f) Nivel Directivo
En el cual se establecen los objetivos, politicas y las estrategias de la entidad

g) Nivel Ejecutivo
En el cual se aplican las politicas y se toman las decisiones, para el funcionamiento de la entidad de acuerdo
con los lineamientos definidos en el nivel directivo.

h) Nivel Operativo
Donde se ejecutan las operaciones de la entidad

i) Asignacién de Autoridad d
A las Unidades Organizacionales se les proporcionara la autoridad lineal y/o funcional necesaria para la
ejecucion de las operaciones asignadas, en relacion a su jerarquia

j) Dependencia lerarquica
Se define la dependencia jerarquica de la unidad en funcion a la especializacion y desagregacion de las
operaciones

k) Estructura Organizacional
Representacion grafica de los puestos de una entidad, que establece las lineas de dependencia jerdrquica

1) Tipo de Autoridad
Se define como Autoridad Lineal y Autoridad Funcional

m) Autoridad Lineal
Que tiene autoridad directa sobre unidades organizacionales. Ej Directores sobre Jefes de Unidad

n) Autoridad Funcional
Que tiene autoridad indirecta, en su propio campo, sobre unidades organizacionales relacionadas con su
funcién Ejemplo Direcciones sobre Entidades Desconcentradas del ME

o) Tipo de Dependencia
Se define como Dependencia Lineal y Dependencia funcional

p) Dependencia Lineal
Que tiene dependencia directa de una Unidad Organizacional. Ejemplo Director General de Viceministro

q) Dependencia Funcional
Que tiene dependencia indirecta de una Unidad Organizacional. Ej. Entidades Desconcentradas de
Direccién General

r) Relaciones Intrainstitucionales Relaciones al interior de la entidad con otras areas organizacionales

“; s) Relaciones Interinstitucionales
¥ Relaciones con otras Entidades Publicas privadas e internacionales
| Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucion
Ui ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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t) Instancias de coordinacién Interna

Para asuntos de competencia compartida entre dreas y unidades, que no pudieran resolverse a través de
gestiones directas: pueden ser consejos, comités, comisiones o se designaran responsables que realicen
labores de coordinacién interna

Las instancias de coordinacién que se conformen se clasifican en:

u) Consejos
Para su conformacion el Ministerio de Educacion (ME) debe limitarse a lo dispuesto en la Ley N. 070 u otra
normativa vigente
v) Comités
Cuya funcién serd la de establecer acciones y procesos y procedimientos de trabajo enmarcados en los
objetivos y estrategias institucionales establecidas en el PEl; podrén ser informativos, de asesoramiento o
de resolucién de problemas. Tendran la potestad de recomendar soluciones y estaran conformados por
personal del nivel ejecutivo y operativo. Estos comités podrdn ser permanentes o temporales
w) Comisiones
Que se conformaran con el propésito de cumplir una mision especifica a cuyo término se disolveran. Estos
podrén estar conformados por personal de diferentes niveles de la estructura del Ministerio de Educacion.
La creacién de una instancia de coordinacién interna en el Ministerio de Educacion, cualquiera fuera esta,
debera contar con un instrumento que establezca:
a) Las funciones especificas que debe desempefiar
b) Launidad organizacional encargada de la instancia
c) El caracter temporal o permanente
d) La periodicidad de las sesiones
e) Documentacion de la evidencia de sus decisiones
11. SIGLAS
ME Ministerio de Educacion
VER Viceministerio de Educacidn Regular
VEAE Viceministerio de Educacidn Alternativa y Especial
VESFP Viceministerio de Educacién Superior de Formacién Profesional
VCYT Viceministerio de Ciencia y Tecnologia
DGAA Direccién General de Asuntos Administrativos
DGAJ Direccion General de Asuntos Juridicos
DGP Direccién General de Planificacién
DGEP Direccion General de Educacidon Primaria
DGES Direccién General de Educacidn Secundaria
DGEA Direccion General de Educacion Adultos
DGEE Direccion General de Educacién Especial
DGPA Direccion General de Post Alfabetizacion

DGESTTLA  Direccidn General de Educacién Superior Técnica, Tecnoldgica Linguistica y Artistica

DGESU Direccion General de Educacidn Superior Universitaria
AT DGFM Direccién General de Formacion de Maestros
& 2\ DGCYT Direccidn General de Ciencia y Tecnologia
%f 9 et : DGTIC Direccién General de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
\ SO 5 © JUF Jefatura de Unidad Financiera
Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucion
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JUA

JURH DO
JUGP (SEP)

JUAJ
JUG)
JUTP
JUIIP
JUS
JUEGG
JUCYT
SPCC
UEPP

UNEFCO

DDE
ESFM
EGPP
CPM
UNIBOL
IPELC
EBIM
EBID

Jefatura de Unidad Administrativa

Jefatura de Unidad de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional
Jefatura de Unidad de Gestion de Personal del Sistema Educativo Plurinacional
Jefatura de Unidad de Asuntos Juridicos

Jefatura de Unidad de Gestion Juridica

Jefatura de Unidad de Titulos Profesionales

Jefatura de Unidad de Intraculturalidad, Interculturalidad y Plurilinguismo
Jefatura de Unidad de Sistemas

Jefatura de Unidad Educativa en Genero y Generacional

Jefatura de Unidad de Ciencia y Tecnologia

Sistema Plurinacional de Certificacion de Competencias

Unidad Ejecutora del Programa de Postalfabetizacion

Unidad Especializada en Formacién Continua

Direccién Departamental de Educacion

Escuela Superior de Formacién de Maestros

Escuela de Gestidn Publica Plurinacional

Conservatorio Plurinacional de Musica

Universidad Indigena Boliviana

Instituto Plurinacional de Estudio de Lenguas y Culturas

Escuela Boliviana Intercultural de Musica

Escuela Boliviana Intercultural de Danza

Capitulo Il
NIVELES JERARQUICOS Y CLASIFICACION DE UNIDADES

12. Niveles Jerarquicos

El Ministerio de Educacién en cumplimiento a las Normas Basicas del Sistema de Administracién de personal
Clasificacién, Valoracién y Remuneracién de puestos y a la Ley 2027 Clases de servidores. publicos, presenta los
siguientes niveles jerarquicos:

EENETs e CAL b
Nivel Superior Nivel 1 Ministro (servidores publicos designados)
Nivel 2 Viceministros (servidores piblicos designados)
Nivel Ejecutivo Nivel 3 Directores Generales (servidores publicos libre
nombramiento)
Nivel 4 Jefes de Unidad
Nivel Operativo Nivel 5 Especialistas, Responsables, Profesionales

Nivel 6 Técnicos
Nivel 7 Administrativos
Nivel 8 Auxiliares

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucion
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13. Clasificacién de Unidades Organizacionales

En el Ministerio de Educacién las Unidades Organizacionales se clasifican en:

Sustantivas Viceministerios

e Relaciones Internacionales
Plurilinguismo (UIIP)

Centro de Contacto
Bono Juancito Pinto
Infraestructura Educativa
Legalizaciones

e Jefatura de Unidad Intraculturalidad,

 Instituto de Investigaciones Pedagdgicas plurinacional

Jefatura de Unidad de Educacién en Género y Generacional

Jefatura de Unidad de Gestién de Personal (SEP)
Jefatura de Unidad de Titulos Profesionales

Interculturalidad vy

Administrativas
Direccién General de Planificacién

Jefatura de Unidad de Sistemas

Direccién General de Asuntos Administrativos

Jefatura de Unidad de Comunicacién Social

De Asesoramiento Asesores de Despacho

2l

Direccién General de Asuntos Juridicos
Jefatura de Unidad de Auditoria Interna
e Jefatura de Unidad de Transparencia

¢ Jefe de Gabinete

14. Organigrama del Ministerio de Educacién (ME)

/| Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucion
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Clasificacién:

SUSTANTIVA

Nivel Jerarquico:

SUPERIOR

Direcciones, Unidades
y Viceministerios
Dependientes:

- lefatura de Unidad de Comunicacion Social

- Jefatura de Unidad de Auditoria Interna

- Coordinacion Instituto de Investigaciones Pedagoégicas Plurinacional
- Jefatura de Unidad de Transparencia

- Jefatura de Gabinete

- Direccién General de Asuntos Juridicos

- Direccion General de Asuntos Administrativos

- Direccion General de Planificacién

- Viceministerio de Educacion Regular

- Viceministerio de Educacién Alternativa y Especial

- Viceministerio de Educacién Superior de Formacién Profesional
- Viceministerio de Ciencia y Tecnologia

| JEFATURA DE GABINETE | im
L - _
JEFATURA DE UNIDAD DE l_ l [m‘mnoemmu
TRANSPARENCIA [ | AUDITORIA INTERNA
Ubicacidn: | oemvesGacionts |
PEDAGOGICAS
J _ PUURINACIONAL (IPP) .
I \ I
‘ VICEMINISTERIQ DE VICEMINISTERIO DE
\ VICEMINISTERIO DE
| ﬁ'ﬂm umm mm"m’"‘ GENCIAY TECNOLOGIA
I VeR (VAR skl o
| Sl ey (S0
[mmam mncuoum| [ oimeccion aenena
DE ASUNTOS DE ASUNTOS DE PLANIFICACION
| ADMINISTRATIVOS JURIDICOS [DGAJ) (oGP)
L (bsAy ‘ \___
2\ Ejecutar politicas en materia educativa del Estado Plurinacional de Bolivia, formulando
} planes y programas para el fortalecimiento del Sistema Educativo Plurinacional y sus
S/ Subsistemas de Educacién Regular, Educacion Superior de Formacion Profesional y
Objetivo: Educacion Alternativa y Especial en el marco de la Constitucion Politica del Estado y

la Ley N. 070 de Educacién Avelifio Sifiani y Elizardo Pérez, articulando las politicas
educativas a los Planes de Desarrollo del Estado.

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO
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1. Ejercer la representacion legal del Ministerio de Educacion (ME).

Implementar y ejecutar la Politica General del Ministerio de Educacién.

3. Formular politicas y estrategias intraculturales, interculturales y plurilingiies
de Educacién en el Estado Plurinacional.

4. Gestionar y garantizar el funcionamiento del Sistema Educativo
Plurinacional.

5. Desarrollar programas educativos en base a las politicas de desarrollo del
pais.

6. Promover el desarrollo de teorias pedagoégicas a partir de las cosmovisiones
filosofias y experiencias educativas propias.

7. Ejecutar, evaluar y fiscalizar las politicas, estrategias y programas de
educacion.

8. Ejercer tuicién plena en todo el Sistema Educativo Plurinacional, velando su
calidad y pertinencia.

9. Desarrollar politicas de educaciéon cientifica, técnica, tecnoldgica y
productiva.

10. Promover el desarrollo de |a ciencia, tecnologia, investigacion e innovacién
en el sistema educativo.

11. Promover, desarrollar y difundir los saberes y conocimientos de las culturas.

12. Fortalecer desde el ambito educativo la diversidad cultural y lingiiistica como
base del desarrollo nacional a través de politicas programas.

13.Promover programas educativos para la formacion integral del pueblo

il

Atribuciones boliviano.
Funciones 14. Promover programas de ciencia, tecnologia e innovacién y revalorizacién de
saberes locales y conocimientos Ancestrales.

15. Formular e implementar normas educativas para la articulacién del nivel
central con las entidades territoriales auténomas.

16. Supervisar la implantacion de politicas e investigaciones educativas de
transformacion del Sistema Educativo Plurinacional en el marco de los
lineamientos establecidos por el Consejo Consultivo de  Investigacion
Estratégica Educativa (CCIEE)

17. Promover el desarrollo de las estrategias y campafias comunicacionales del
Ministerio.

/\,\ 18. Realizar seguimiento a la implantacién y fortalecimiento de los Subsistemas
de Educacién Regular, Educacion Alternativa y Especial y Educacién Superior
de Formacién Profesional.

19. Consolidar las relaciones internacionales con los organismos multilaterales
de cooperacidn en el ambito educativo.

20. Coordinar con instancias nacionales y locales la gestién de condiciones de
Infraestructura y equipamiento educativo de acuerdo a los niveles de

CORG > competencia establecidos por Ley
ﬂ“ ‘ Eh‘:_‘{_- 21. Coordinar y suscribir contratos, convenios y /o acuerdos con entidades
= Quings v~ publicas y privadas, nacionales e internacionales, en el marco de sus
P

funciones y normativa legal vigente.
22. Incorporar al personal del ME conforme a la normativa vigente.
23. Participar en comisiones nacionales e internacionales en el marco de las

/" ' |Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucién
ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro




BOLIVIA &5

T

M-DGAA-JURHDO-DO

Cédigo -MOE

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES |  versién | V-2

ADeEnD Fecha 09.08.2022

Pagina 10

funciones del Ministerio

24. Supervisar y evaluar el desempefio del personal del ME

25. Gestionar la elaboracién de documentos legales y normativa interna

26. Aprobar la ejecucion presupuestaria

27.Designar en forma directa a servidores publicos en cargos de libre
nombramiento

28. Definir y aprobar el Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Programa
Operativo Anual (POA) a través de disposicion expresa

29. Aprobar Reglamentos Especificos, Manual de Procesos y Procedimientos del
ME, Reglamentos Operativos, Guias y otros del ME a través de disposicion
expresa en cumplimiento a la normativa, demandas internas y del entorno,
mejora continua en el marco de la gestion de calidad.

30. Designar comisiones y/o Comités de acuerdo a la normativa vigente

31. Mejorar la capacidad de gestion a través de la aplicacién de una politica de
transparencia, uso eficiente de los recursos publicos y gestion por
resultados.

32. Velar por el cumplimiento del ordenamiento juridico

33. Otras funciones dispuestas en la normativa legal vigente

Tipo de Autoridad y
dependencia:

- Jefatura de Unidad de Comunicacién Social

- Jefatura de Unidad de Auditoria Interna

- Jefatura de Unidad de Transparencia

- Jefatura de Gabinete

- Direccién General de Asuntos Juridicos

- Direccidn General de Asuntos Administrativos

Autoridad Lineal: - Direccién General de Planificacion

- Viceministerio de Educacion Regular

- Viceministerio de Educacion Alternativa
Especial

- Viceministerio de Educacién Superior de
Formacién Profesional

- Viceministerio de Ciencia y Tecnologia

Autoridad Funcional: Entidades Desconcentradas del ME
Dependencia
i a5 Presidente del Estado Plurinacional
Lineal:
Dependencia
P . Ninguna
Funcional:

e Unidades de Despacho Ministerial
e Viceministerios

e Direcciones Generales de

e Entidades Desconcentradas del ME

Intrainstitucionales

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucion
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e Entidades Descentralizadas del ME

* Ministerios del Organo ejecutivo

e Organo Legislativo

e Gobiernos Auténomas Departamentales

e Gobiernos Auténomos Municipales

e Organismos Nacionales e Internacionales del
Sector Educativo

e Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, |a Ciencia y la Cultura (UNESCO)

e Organizaciones Sociales

e Unidades Educativas fiscales, privadasyde
convenio

e Otras entidades publicas y privadas
relacionadas al sector educativo

Interinstitucionales

Participacion en Comisiones, Consejos o
Instancias de Comisiones/Consejos/ Comités que se generen de acuerdo a la
Coordinacion Interna Comités dindmica administrativa y normativa

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucidn
ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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nomin: | JEFATU E Ul D DE CON e i g S e
Clasificacion: ADMINISTRATIVO
Nivel Jerdrquico: EJECUTIVO
Unidades NINGUNA
Dependientes:
{ NINEADYMAN 5
e e
||
‘[ummn:uumu‘ ‘ ||mm.;;;u.whui
TRANSPARENCIA } AUDTORIAINTERNA |
. ‘ =
Ubicacién: DEINVESTIGACIONES |
PEDAGOGICAS
| PLURINACIONAL [1IPP]
; S — S - e
| vic o b > Rt VICEMINISTERIO DE
| SR | | e | |
=t —
mniwm[smm lmuméuﬁeum_l | DIRECCION GENERAL
| DEASUNTOS DEASUNTOS | lﬂ!nmcmuu
| ADMINISTRATIVOS | | JUNIDICOS [DGAJ) | | L)
| (DGAA) ‘ L

Promover la politica comunicacional e informativa del Ministerio de Educacion y
otorgar apoyo informativo y cobertura de prensa al Ministro, Viceministros,
Directores Generales, a través de la recoleccidn, redaccién y difusién de
informacién, ademdas de generar instrumentos para el posicionamiento de la
imagen institucional.

Objetivo:

=

Brindar apoyo informativo al Ministro, Viceministros y Directores Generales.
50, 2. Formular, dirigir y coordinar politicas y estrategias de comunicacién e
informacién del Ministerio de Educacion.
3. Coordinar las Relaciones del Ministerio de Educacidn con los medios de
m comunicacién.
e Vo ’\ 4. Analizar, registrar y sistematizar la informacion referida al Ministerio.

. | Funciones 5. Comunicar y orientar al Ministro sobre la definicidn y ejecucién de actividades
enmarcadas en la linea estratégica de prensa, promocién y difusién de las
actividades de gestion.

6. Realizar el monitoreo de la informacién relacionada con la entidad y que se
difunde en los medios de comunicacién tradicionales (radio, television, prensa) y
medios digitales.

/ 7. Ejecutar un sistema de monitoreo y alerta temprana de noticias nacionales e

internacionales referidas o relacionadas con el Ministerio de Educacion.

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucion
ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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8. Actuar como nexo entre el Ministerio y los medios de comunicacién para
identificar con antelacion los requerimientos especificos de informacion.

9. Planificar, coordinar y evaluar las estrategias y campafias que emprenderd el
Ministerio.

10. Disefar, elaborar y difundir los materiales informativos en el Portal Web del
Ministerio

11. Realizar un control directo de la imagen y contenidos del portal web.

12. Realizar resimenes diarios de las noticias difundidas por los principales medios
de comunicacién televisivos y radiales tanto nacionales como internacionales y
actualizar los archivos digitales y fisicos de los monitoreos.

13. Organizar, coordinar y difundir las conferencias de prensa del Ministroy
Viceministros y realizar un archivo digital

14. Coordinar la organizacién de Eventos, Talleres, Simposios, Ferias Institucionales
u otros en las que participara el Ministerio

15. Supervisar, coordinar los aspectos técnicos y logisticos para la emision de
programas televisivos del Canal Educativo.

16. Elaborar y remitir el Programa Operativo Anual (POA) de la Unidad para su
consolidacién, posteriormente realizar seguimiento y supervisién de la ejecucién
del POA.

17. Supervisar y coordinar la elaberacién del Manual de Procesos y Procedimientos,
reglamentos y otros relativos al drea con la Unidad de Recursos Humanos y
Desarrollo Organizacional en el marco de las NBSOA

18. Realizar otras funciones asignadas por el Ministro

Autoridad Greal: Equ!po de Comumcacuo.n Social
Equipo de Canal Educativo
Tipo de Autoridad | Autoridad Funcional: Ninguna
y dependencia:
Dependencia
.epe Hanch Ministro de Educacion
Lineal:
Dependencia Funcional: Ninguna
- Viceministerios
/\’\ Intrainstitucionales - Direcciones Generales de Despacho
- Unidades de Despacho del Ministro
Relaciones:
auanes - Ministerio de la Presidencia
/wﬁ% Interinstitucionales - Viceministerio de Comunicaciones
Vo_ﬁo@% - Medios de comunicacion
3 ang <
Quiefa Weraton =} -
/ = Instancias de Loy :
%" / G Comisiones/Consejos/ :
e A Coordinacion L Ninguna
i Comités
e Interna
Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucién

ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro




7 5 M-DGAA-JURHDO-DO
Codigo

-MOF
BOL[V]LA . MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Version V-2
Dk EDUCACION
g (MOF) Fecha  |09.08.2022
Pagina 14
denominacién: | JEFATURA DE UNIDAD DE AUDITC NTERNA mzw SR
Clasificacion: ASESORAMIENTO
Nivel Jerarquico: EJECUTIVA
Unidades NINGUNA
Dependientes:
i AT X GARNTE | :'g;‘::“:‘m":'m ‘
ilBITUMDEUNIDADE!.‘ i -
‘ mmmi ™
- | e
Ubicacién: || MEG
| pummacionas er) |
— : -
VICEMINISTERIO DE VICEMINISTERIO DE
| et | | e, || eicorsmone | | cnkrmanes
(VER) IVEAE) (VESFR) (vevm
| DIRECCION GENERAL | numdi_mm ‘ | DIRECCION GENERAL |
DEASUNTOS | DE ASUNTOS | DE PLANIFICACION
ADMINISTRATIVOS | | JURIDICOS (DGAJ) | ‘ (oGP)
IS L =]

Contribuir a una adecuada y transparente administracién de recursos del
Ministerio de Educacion, a través de la evaluacion del grado de cumplimiento y
eficacia de los sistemas de administracién y de los instrumentos de control
interno incorporados a ellos, emitiendo informes de auditorfa,
correspondientes a las actividades establecidas en el Programa Operativo
Anual de la Unidad, asi como de auditorias no programadas, verificando la
aplicacién de las normas y principios de control interno y velando por el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley N° 1178, disposiciones
complementarias y especificas del ambito educativo y otras disposiciones

/\’\ legales vigentes.

1.Emitir y suscribir informes de auditoria (Confiabilidad, operativas, de
cumplimiento, seguimientos, relevamientos de informacién, con indicios de
responsabilidad por la funcién publica, circunstanciados, notas administrativas
u otros) y remitirlos al Ministro(a) de Educacion y a la Contraloria General del

Objetivo:

Funciones Estado, inmediatamente después de concluidos.
_ 2.Emitir Memorandums e instrucciones para la realizacion de trabajos de
i uma&!f;‘;f,. \1 auditoria (programados y no programados).
SO T 3.Supervisar selectivamente el funcionamiento técnico y administrativo de los
“/ equipos de auditoria durante el trabajo de campo, la asistencia técnica
Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucién

f LN ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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necesaria para el adecuado desarrollo de |as asignaciones.

4.Comunicar resultados de las auditorias efectuadas y suscribir el acta de
validacién.

5.Revisar en forma previa a la emision de informes de auditoria, los papeles de
trabajo que los soportan, documentando dicha accién mediante su rubrica en
los citados papeles, para asegurar que los trabajos se enmarcan en las Normas
de Auditoria Gubernamental.

6.Suscribir anualmente la Declaracién de Independencia del Auditor Interno de la
Unidad de Auditoria Interna del Ministerio de Educacién.

7.Elaborar, suscribir y remitir a la Contraloria General del Estado, la Declaracién
de Propdsito, Autoridad y Responsabilidad de la Unidad de Auditoria Interna,
en los plazos establecidos.

8.Elaborar y remitir los Informes de Actividades semestral y anual al Ministro de
Educacién y a la Contraloria General del Estado en los plazos establecidos.

9.Velar por la periédica actualizacion del Legajo Permanente de la Unidad de
Auditoria Interna.

10.Velar por la independencia de la Unidad de Auditoria Interna del Ministerio de

Educacidn.

11. Definir y emitir la planificacion estratégica de la Unidad de Auditoria Interna.

12.Elaborar y remitir la Programacion Operativa Anual (POA) de la Unidad de

Auditoria Interna a la Contraloria General del Estado; posteriormente,

controlar, evaluar y supervisar la ejecucion del POA.

13.Supervisar y coordinar la elaboracion del Manual de Procesos Yy

Procedimientos, reglamentos y otros relativos al drea, con la Unidad de

Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional en el marco de las NBSOA

14. Cumplir otras tareas que le sean asignadas o requeridas por el Ministro de

Educacién, en el marco de sus competencias y el control interno posterior.

Autoridad Lineal: Equipo de Auditoria Interna
Tipo de Autoridady | Autoridad Funcional: Ninguna
dependencia:
Eepe:dencna Ministro de Educacion
N ineal:
Dependencia Funcional: | Ninguna

- Viceministerios
- Direcciones Generales

4 Relaciones: Intrainstitucionales - Unidades de Despacho del Ministro
/ - Entidades Desconcentradas

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucion
ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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Interinstitucionales

- Contraloria General del Estado
- Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
- Entidades Descentralizadas

Instancias de
Coordinacion Interna

Comisiones/Consejos/
Comités

Ninguna

-

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO

ECHM/DGAA

Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucion
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Clasificacion: SUSTANTIVO

Nivel Jerdrquico: OPERATIVO
Unidades NINGUNA
Dependientes:
WINEFRR 0 S AGION

I JEFATURA DE GABINETE ’> ;gﬁm

IEFAWMBELIMADOE ‘

1 TRANSPARENCIA |
Ubicacidn: |

T i |
‘ mmom?mo:n Wmﬁ‘: m',’""""::“ urummm::n
wen eat (VEsPP| b

wmusmm umcuﬂurﬂm DIRECCION GENERAL

DEASUNTOS | | DEASUNTOS | | DEPLAIFCACON |
ADMINSTRATVOS | | JURIDICOS (DGA) | osp)
| e | |

Supervisar y coordinar el disefio y desarrollo de estrategias de apoyo a las
politicas, gestiones e investigaciones educativas de transformacién del Sistema
Educativo Plurinacional (SEP); asi como fortalecer sus subsistemas con la

Objetivo: implementacién, ejecucion, evaluacién, seguimiento de los recursos educativos,
en el marco de los lineamientos establecidos por el Consejo Consultivo de
Investigacion Estratégica Educativa (CCIEE).

N /\‘\' 1. Gestionar y producir conocimiento tedrico conceptual pertinente de principios y
fundamentos del Modelo Educativo Socio Comunitario Productivo (MESCP), para
apoyar las politicas educativas del SEP.

2. Desplegar estudios e investigaciones aplicadas focalizadas de implementacién
del MESCP

Funciones 3. Realizar estudios e investigaciones focalizados en la transformacién del SEP.

4. Generar procesos de dialogo y debate social sobre las politicas educativas y la
pedagogia nacional, a partir de las reflexiones y estudios realizados, con actores
e instituciones educativas internas y externas.

5. Brindar apoyo técnico al interior del Ministerio de Educacién, a partir de
espacios de discusion y resultados de las investigaciones.

6. Supervisar, planificar el desarrollo de estudios, investigaciones y publicaciones

pi Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucidn

f : ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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orientadas al fortalecimiento del analisis pedagdgico al interior del Sistema
Educativo Plurinacional.
7. Supervisar el disefio y desarrollo de estrategias de apoyo a las politicas
educativas de transformacion del SEP
8. Supervisar el disefio y desarrollo de estrategias de apoyo a la gestion educativa
de transformacion del SEP
9. Supervisar el disefio y desarrollo de estrategias de apoyo a las investigaciones
educativas de transformacién del SEP
10. Controlar la aplicacién de herramientas y recursos digitales y en linea utilizados
en el desarrollo pedagdgico y desarrollo de investigaciones educativas
11. Controlar la elaboracién, implementacion, ejecucion, evaluacion de los recursos
educativos en linea.
12. Controlar la calidad de atencién en linea otorgado por los Profesionales en Linea
alos usuarios internos del ME
13. Supervisar el funcionamiento del fisico y digital del archivo documental (textos,
libros, publicaciones y otros ) producidos en el IIPP
14. Impulsar actividades de promocién y posicionamiento estratégico en proyectos y
programas internacionales, fortaleciendo y ampliando la presencia actual y
buscando una mayor participacién e grupos integrados en proyectos, redes y
asociaciones con capacidad de toma de decisiones en el ambito de la
investigacion educativa.
15. Elaborar y remitir el Programa Operativo Anual (POA) de la Unidad para su
consolidacion, posteriormente realizar seguimiento, evaluacién y supervisién de
la ejecucion del POA
16. Supervisar y coordinar la elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos,
reglamentos y otros relativos al area en el marco de los lineamientos
establecidos por el Consejo Consultivo de Investigacién Estratégica Educativa
(CCIEE) y desarrollados en coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos y
Desarrollo Organizacional en el marco de las NBSOA
17. Realizar otras funciones asignadas por el Ministro

Autoridad Lineal: Equipo de la Coordinacién

Tipo de Autoridady | Autoridad Funcional: Ninguna
dependencia:

Dependencia nE
P Ministro de Educacion

Lineal:
Dependencia Funcional: | Ninguna
- Viceministerios
Relaciones: Intrainstitucionales - Direccion General de Planificacion
- Direccion General de Asuntos Administrativos
Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucién
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Interinstitucionales

- Universidades Publicas y Privadas

- Entidades Desconcentradas

- Entidades Descentralizadas

- Centro de Investigaciones Sociales de la
Vicepresidencia

- Instituciones publicas y privadas vinculadas a
procesos de investigacion

- UNICEF

- UNESCO

Instancias de
Coordinacién Interna

Comisiones/Consejos/
Comités

Consejo Consultivo de Investigacion Estratégica
Educativa (CCIEE).

IS

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO

ECHM/DGAA

Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucién

Ministerial por el Ministro
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ADMINISTRATIVA

Nivel Jerarquico:

EJECUTIVA

Unidades

NINGUNA

Dependientes:

| JEFATURA DE UNIDAD DE
‘ COMUNICACION SOCIAL

| JEFATURA DE UNIDAD DE |

f
‘ JEFATURA DE UNIDAD DE |
‘ | AUDITORIA INTERNA

TRANSPARENCIA

[COURDINKCION TRSTITUTO |
} DE INVESTIGACIONES |
| | PEDAGOGICAS

| PLURINACIONAL (1P}

Ubicacion:

VICEMINISTERIO DE
EDUCACION SUPERIOR DE

FORMACION

(VEsF?)

VICEMINISTERIO DE
CIENCIA ¥ TECNOLOGIA
o)

| VICEMINISTERIO DE
| EDUCACION REGULAR

[ g
DIRECION GENERAL | | DIRECCION GENERAL |

DE ASUNTOS DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS JURIDICOS (DGAJ)
L. e

f (omecooncmemn
DE PLANIFICAQON

(oGP}

Coordinar y coadyuvar al desenvolvimiento eficiente de las actividades
programadas del Ministro de Educacién, estableciendo los mecanismos de
coordinacién y comunicacién intrainstitucionales del Despacho Ministerial con los
Viceministerios, Direcciones Generales y Jefaturas de Unidad, asi como las
interinstitucionales.

Objetivo:

Coordinar la agenda del Ministro de Educacién para reuniones, eventos,
comisiones, conferencias, foros, debates intraistitucionales e
interinstitucionales

Organizar los viajes del Ministro al interior y exterior del pais.

Preparar resimenes ejecutivos para actos oficiales en los que participe el
Ministro.

Supervisar, organizar vy clasificar la recepcion y envié de la correspondencia
del Ministerio, coordinando con las instancias correspondientes la
elaboraciéon de informes, notas y otros documentos para firma del Sr.
Ministro.

Coordinar con el Ministro la aplicacién de mecanismos de comunicacién y
coordinacién intrainstitucional e interinstitucional relacionados con el
funcionamiento adecuado del Ministerio de Educacién.

Realizar el seguimiento, supervision y revisar la consistencia en la
elaboracién de las respuestas por las Areas Organizacionales a las minutas

Funciones

' | Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO -
| ECHM/DGAA

Aprobado a través de Resolucion
Ministerial por el Ministro
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de comunicacién y peticiones de informe oral y escrito formuladas por la
Asamblea Legislativa Plurinacional.
Tomar conocimiento permanente sobre asuntos que puedan resultar de
interés del Ministro, coordinando y canalizando el asesoramiento requerido
con las instancias que correspondan
8. Coordinar las relaciones publicas y protocolo del Ministerio.
Supervisar que las actividades programadas por el Ministro se efectuen

. Supervisar y realizar seguimiento a la aplicacion de instructivos y
memorandums emitidos por el Ministro de Educacién.

. Preparar toda la informacién que el Ministro requiera, en coordinacién con
los Viceministerios, Direcciones Generales y Jefaturas, para la participacion
en reuniones, eventos, conferencias y otros.

. Apoyar en la revision y despacho de los asuntos sometidos a la
consideracién y decisién del Ministro, para lo cual podra solicitar informes,
memorias y otros.

13. Realizar otras funciones asignadas por el Ministro
Autoridad Lineal: Equipo de Gabinete
Tipo de Autoridad y Autoridad Funcional: Ninguna
dependencia: :
D.ependenua Ministro de Educacion
Lineal:
Depe.ndencna _
Funcional:
- Viceministerios
Intrainstitucionales - Direcciones Generales
- Unidades de Despacho del Ministro
Relaciones:

Interinstitucionales

Ministros del Organo Ejecutivo

Instancias de
Coordinacion Interna

Comisiones/Consejos/
Comités

Ninguna

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO

ECHM/DGAA

Revisado por: LCM/JURHDO —

Aprobado a través de Resolucion
Ministerial por el Ministro
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DIRECCION GENERAL | | DIRECCION GENERAL | | DIRECCIGN GENERAL
DEASUNTOS | | DE ASUNTOS DE PLANIFICACION
ADMINISTRATIVOS | | JURIDICOS (DGAI) ‘ | (]
e —
Transparentar la funcién publica del Ministerio, promoviendo una cultura de
Obietivo: transparencia, desarrollar mecanismos de prevencion de actos de corrupcion,
) : realizar seguimiento a los mecanismo de control social y otorgar informacién a
través de la Rendicién Publica de Cuentas a la sociedad civil.
1. Asegurar el acceso a la informacién publica del Ministerio de Educacion y de
las entidades bajo tuicion
2. Supervisar la promocion e implementacion de planes y acciones de
/\-\ transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion.
3. Promover la ética de los servidores publicos del Ministerio de Educacion.
i 4. Desarrollar mecanismos para garantizar la participacién ciudadana y control
z social, velando por que se cumpla con las rendiciones publicas de cuentas,
Funciones informes de gestion, memorias anuales y otros
5. Supervisar el desarrollo de mecanismos que coadyuvan a la lucha contra la
corrupcion.
= 6. Recepcionar, analizar y evaluar denuncias sobre actos de corrupcion y/o actos
irregulares en la funcién publica y/o sistema educativo, efectuado por
= servidores publicos del SEP o areas organizacionales y realizar la gestion de
M\ denuncia correspondiente conformea Ley
¥ . hna [ N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.
3 M- £ " £ 4ok .
A, 7. Identificar actos de servidores publicos y/o areas o unidades
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Clasificacién: ASESORAMIENTO
Nivel Jerarquico: EJECUTIVO
Unidades NINGUNA
Dependientes:
l WHMIETR R EDUGARI O
L | |
I i | lEIiMAl‘lI.ImDADD! ‘

\‘”‘“‘““‘“""m = | COMUNICACION SOCIAL |
AR

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucion
ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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organizacionales, con problemas de transparencia en la gestion publica y
efectuar el relevamiento de informacion y realizar las acciones pertinentes.

8. Coordinar, organizar el acto de Rendicién de Cuentas anual inicial y final ala
sociedad civil, promoviendo el control social

9. Coordinar y controlar la elaboracién de material informativo de prevencion
contra la corrupcién y la ética plblica en medio fisico y difusién digital

10. Realizar el monitoreo de casos de maltratos en el ambito educativo

11. Formular y ejecutar el Programa Operativo Anual (POA) y el presupuesto

12. Coordinar la  elaboracién del Manual de Procesos vy Procedimientos,
Reglamentos, Guias y otros en materia de prevencion, lucha contra la
corrupcién, ética publica y transparencia con la Unidad de Recursos
Humanos y Desarrollo Organizacional en el marco de las NBSOA

13. Realizar otras funciones asignadas por el Ministro de Educacion

Autoridad Lineal: Ninguna
Tipo de Autoridad y Autoridad Funcional: Ninguna
dependencia: -
Depend
X pefGeRas Ministro de Educacion
Lineal:
Dependencia Funcional: | Ninguna
- Unidades de Despacho
Intrainstitucionales - Viceministerios

- Direcciones Generales

Relaciones: - Entidades Descentralizadas del ME
gk - Entidades Desconcentradas del ME
Interinstitucionales ! i A
- Viceministerio de Transparencia
Institucional y Lucha Contra la Corrupcién
N Instancias de Comisiones/Consejos/ Nt
: Coordinacién Interna | Comités =
Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucion

( ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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Clasificacién: | SUSTANTIVA

Nivel Jerarquico: SUPERIOR
Direcciones y - DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA
Unidades - DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA
Dependientes:
“ DESPACHO MINISTRO DE EDUCACION 1
|‘ JEFATURA DE GABINETE ‘._‘. |
! JEFATURA DE UNIDAD DE | I R JEFATURA DE UNIDAD DE
| TRANSPARENCIA i AUDITORIA INTERNA
- o ‘COORDINAL E_ TuTe"
Ubicacién: L1 et
| PLURINACIONAL (0PP) |

I T T 1

|

| Vic

| EDUCACION EDUCACION SUPERIOR DE VICEMINISTERIO DE

| ALTERNATIVA ESPECIAL | JFORMACION PROFESIONAL | |  CIENCIA Y TECNOLOGIA
| (VEAg) [VESFP)

 DIRECCION GENERAL | | DIRECCION GENERAL

'mumﬁnc:uuw
DE ASUNTOS | DE ASUNTOS 'DE PLANIFICACION
ADMINISTRATIVOS { JURIDICOS [DGAJ) | (0GP)
o | |

Dirigir, coordinar, planificar, proponer y ejecutar politicas educativas, estrategias y
disposiciones reglamentarias para el acceso con igualdad de oportunidades a la
Educacion Inicial en Familia Comunitaria, Educacién Comunitaria Vocacional y
Objetivo: Educacién Comunitaria Productiva, con cardcter intracultural, intercultural y
plurilingiie para mejorar la calidad y pertinencia del Subsistema de Educacién Regular
en instituciones educativas fiscales, privadas y de convenio, que forman parte del
Sistema Educativo Plurinacional (SEP).

1. Fortalecer y proponer Politicas y Estrategias educativas intraculturales,
interculturales y plurilinglies para mejorar la calidad y pertinencia del modelo
educativo socio comunitario productivo en el Subsistema de Educacién Regular.

2. Elaborar y ejecutar normas para la Educacién Inicial en Familia Comunitaria,

Atribuciones Educacién Primaria Comunitaria Vocacional y Educacion Secundaria Comunitaria

Funciones Productiva.
3. Fortalecer y proponer politicas educativas para la formacion, actualizacién y

4. Efectuar el seguimiento y control del desarrollo del modelo educativo socio
comunitario productivo en el Subsistema de Educacién Regular en instituciones

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucion
ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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5. Proponer estrategias y mecanismos para una oportuna provisién de recursos para
el servicio de la educacién en las areas de su competencia, en coordinacién con las
instancias correspondientes.

6. Proponer politicas, disposiciones reglamentarias e instructivos para la
administracion del personal de educacion, en las areas de su competencia.

7. Presidir el Consejo Educativo Comunitario del Subsistema de Educacién Regular
como instancia operativa del Consejo Educativo Plurinacional.

8. Elaborar e implementar reglamentos e instructivos para el funcionamiento y
evaluacion de instituciones educativas fiscales, privadas y de convenio del Estado
Plurinacional de Bolivia.

9. Monitorear las acciones educativas definidas como competencias concurrentes
para las entidades territoriales auténomas.

10. Coordinar acciones para la participacion boliviana en los acuerdos regionales y
subregionales de educacion regular.

11. Promover e incentivar el desarrollo de la ciencia, tecnologia, investigacién e
innovacién en la educacion.

12. Supervisar el desarrollo de planes, programas y proyectos de Educacion
Escolarizada Integral para el bachillerato modular multigrado de estudiantes en la
Poblacién en Desventaja Social a través de los denominados maestros mochileros.

13. Dirigir, coordinar el desarrollo y ejecuciéon de la curricula del SEP orientado al
personal docente, administrativo y los actores comprometidos con la educacién

14. Controlar la elaboracidn y ejecucion de la Programacion Operativa Anual (POA) de
sus Direcciones.

15. Revisar la emision de informes u otros de opinién juridica realizada por los
profesionales juridicos del Viceministerio y sus Direcciones, para su -—remision
cuando corresponda a la DGAJ, en el marco del Decreto Supremo N° 29894
Estructura Organizativa del Poder Ejecutivo del Estado Plurinacional DOE,

16. Supervisar la elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos, reglamentos y
otros relativos de las Direcciones.

17. Realizar otras funciones asignadas por el Ministro-de Educacion,

- Direccién General de Educacién Primaria
Autoridad Lineal: - Direccion General de Educacion Secundaria
- Equipo de Gestion Institucional

Tipo de Autoridad y

dependencia: Autoridad Funcional: Entidades Desconcentradas del ME

Dependencia
P Ministro de Educacion

Lineal:
Dependencia Funcional: | Ninguna
Viceministros
Relaciones: Intrainstitucionales Direcciones Generales
Entidades Desconcentradas del Ministerio
»Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucidn
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- Entidades Descentralizadas del Ministerio de
Educacion

- Defensoria del Pueblo

- Ministerio de Salud

Interinstitucionales - Ministerio de Medio Ambiente y Agua

- Ministerio de Economia y Finanzas Plblicas

- Ministerio de Desarrollo Productivo y
Economia Plural

- Ministerio de Planificacion del Desarrollo

- Consejo Nacional de Padres y Madres de
Familia

. - Comité Intersectorial de Lactancia Materna

Coordinacién Interna | Comités - Comité Intersectorial de Salud SENAHMI —

EDUCACION-SEGIP

Instanclas de Comisiones/Consejos/

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucion
ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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SUSTANTIVA

Nivel Jerarquico:

EJECUTIVA

Unidades
Dependientes:

NINGUNA

Ubicacion:

| DESPACHO MINISTRO DE EDUCACION ‘

‘ i
ENTURAGE SAWMETE |—| JEFATURA DE UNIDAD DE

l COMUNICACION SOCIAL ‘

1
JEFATURA DE UNIDAD DE |
AUDITORIA INTERNA

JEFATURA DE UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

| DEINVESTIGACIONES
‘ PEDAGOGICAS
| PLURINACIONAL (1IPP)
| L —_— - T = =
1l [ |
VICEMINISTERIO DE VICEMINISTERIO DE VICEMINISTERIO DE
EDUCACION REGULAR EDUCACION EDUCACION SUPERIOR DE VICEMINISTERIO DE
(VER) ALTERNATIVA ESPECIAL FORMACION PROFESIONAL CIENCIA Y TECNOLOGIA
(VEAE) (VESFP)

|

—
;nms:ubumtm‘
| DEEDUCACION
| SECUNDARIA

Objetivo:

Planificar, coordinar, gestionar, promover y ejecutar politicas educativas,
disposiciones normativas y acciones estratégicas para fortalecer a nivel nacional el
ambito de la Educacién inicial en Familia Comunitaria y Educacién Primaria
Comunitaria Vocacional, para el fortalecimiento de la formacion integral de los
estudiantes de las unidades educativas fiscales, privadas y de convenio, asi como
coadyuvar a la consolidacién del proceso de transformacién de la educacion en el
Subsistema de Educacién Regula en el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo.

Funciones

1. Elaborar propuestas de politicas educativas, estrategias, programas y proyectos,
asi como disposiciones normativas, para el fortalecimiento de la Educacién Regular
- Educacién inicial en Familia Comunitaria y Educacién Primaria Comunitaria
Vocacional.

2. Organizar, planificar y ejecutar encuentros pedagégicos, talleres de capacitacion y
actualizacion curricular en el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo, que fortalezcan al desarrollo curricular.

3. Realizar seguimiento, monitoreo y apoyo a la implementacién y aplicacion de los
programas de estudio en Educacién Inicial en Familia Comunitaria y Primaria

Comunitaria Vocacional.

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucion
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4. Supervisar el desarrollo y ejecucién de los planes y programas de capacitacion
dirigidos al personal docente y administrativo a nivel nacional, departamental,
distrital y de unidad educativa.

5. Supervisar el desarrollo y ejecucion de la curricula del SEP orientado al personal
docente, administrativo y los actores comprometidos con la educacion.

Educacién Inicial en Familia Comunitaria

6. Coordinar la elaboracién socializacion y difusidn de materiales educativos digitales,
textos de aprendizaje, guias didécticas y cartillas para el fortalecimiento del
Curriculo de Educacién Inicial en Familia Comunitaria Escolarizada y No
Escolarizada, para maestros y estudiantes.

7. Coordinar el desarrollo y fortalecimiento de estrategias metodolégicas para la
gestion curricular e institucional para Educacion Inicial en Familia Comunitaria
Escolarizada y No Escolarizada.

8. Coordinar, fortalecer y promover en la Educacién Inicial en Familia Comunitaria
No Escolarizada, |a identidad cultural del entorno del nifio, el apoyo a la familia en
la prevencién y promocion de la salud y nutricion.

9. Desarrollar, ejecutar planes, programas y proyectos para la Educacién Inicial en
Familia Comunitaria Escolarizada, para que el estudiante logre capacidades y
habilidades cognitivas, linguisticas, psicomotrices, socio-afectivas, espirituales y
artisticas, que sirvan de base en el aprendizaje para el siguiente nivel.

Educacién Primaria Comunitaria Vocacional

10. Supervisar la elaboracién, socializacion y difusion de materiales educativos
digitales, textos de aprendizaje, cartillas para el fortalecimiento del Curriculo de
Educacién Primaria Comunitaria Vocacional.

11. Coordinar, desarrollar, fortalecer estrategias metodoldgicas para la gestion
curricular e institucional para la Educacion Primaria Comunitaria Vocacional.

12. Controlar y coordinar el desarrollo de la educacién intracultural, intercultural y
plurilingie.

13. Coordinar el desarrollo de planes, programas y proyectos que orienten la vocacion
del estudiante fortaleciendo los conocimientos y la formacion cualitativa ‘en
relacién a los saberes, ciencias, culturas, naturaleza, tecnologia y trabajo creados.

Administrativas

14. Revisar la emisién de informes u otros de opinién juridica realizada por los
profesionales juridicos de la Direccidn para su remision cuando corresponda a la
DGAJ, en el marco del Decreto Supremo N° 29894 Estructura Organizativa del

/ i Poder Ejecutivo del Estado Plurinacional DOE.

I. 15. Elaborar y remitir la Programacién Operativa Anual (POA) de la Direccion para su
consolidacién, posteriormente realizar seguimiento, evaluacion y supervision de la
E =~ ejecucion del POA.

@ 16. Supervisar y coordinar la elaboracién del Manual de Procesos y Procedimientos,

/ ¥ m:‘m reglamentos y otros relativos a la Direccion con la Unidad de Recursos Humanos y

z iefor Desarrollo Organizacional en el marco de las NBSOA.

.ﬂ.o *‘3

%
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17. Supervisar y coordinar la elaboracién del Manual de Procesos y Procedimientos,
Reglamentos, Guias y otros con la Unidad de Recursos Humanos y Desarrollo

Organizacional en el marco de las NBSOA

18. Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior.

Tipo de Autoridad y
dependencia:

Autoridad Lineal:

- Equipo Educacién Inicial en Familia Comunitaria
- Equipo Educacién Primaria Comunitaria

Vocacional

Autoridad Funcional:

Entidades Desconcentradas

Dependencia
Lineal:

Viceministro de Educacién Regular

Dependencia

Funcional:

Ninguna

Relaciones:

Intrainstitucionales

Viceministros
Directores Generales

Entidades Desconcentradas

Interinstitucionales

- Entidades Descentralizadas del Ministerio de

Educacion
- Ministerio de Justicia
- Ministerio de Salud

- Ministerio de Culturas
- Empresas Estratégicas
- Banco Central de Bolivia

- INE
- ONGs
- UNICEF

Instancias de
Coordinacién
Interna

Comisiones/Consejos/
Comités

Consejo Técnico de Actualizacion Curricular

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO

ECHM/DGAA

Revisado por: LCM/JURHDO -
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Claiflcacién:

SUSTANTIVA

Nivel Jerarquico:

EJECUTIVA

Unidades
Dependientes:

NINGUNA

Ubicacion:

DESPACHO MINISTRO DE EDUCACION

| T —| | JEFATURA DE UNIDAD DE

|
COMUNICACION SOCIAL |

JEFATURA DE UNIDAD DE I JEFATURA DE UNIDAD DE

| TRANSPARENCIA | AUDITORIA INTERNA
L e, e L R ———
TOORDINACION INSTITUTO

DE INVESTIGACIONES

PEDAGOGICAS
|___PLURINACIONAL (1PP] |

1 = RE B [ T
VICEMINISTERIO DE

VICEMINISTERIO DE VICEMINISTERIO DE
EDUCACION REGULAR EDUCACION EDUCACION SUPERIOR DE
(VER) ALTERNATIVA ESPECIAL FORMACION PROFESIONAL

(VEAE) (VESFP)

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
PRIMARIA

VICEMINISTERIO DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA

Objetivo:

Planificar, coordinar, gestionar, promover y ejecutar politicas educativas,
disposiciones normativas y acciones estratégicas para fortalecer a nivel nacional el
ambito de Educacion Secundaria Comunitaria Productiva a través de la articulacion de
la Educacién Humanistica y Técnica Tecnoldgica con la produccion, para el
fortalecimiento de la formacién integral de los estudiantes de las unidades educativas
fiscales, privadas y de convenio y de la Educacién escolarizada integral para la
poblacién en desventaja social modular multigrado, asi como coadyuvar a la
consolidacién del proceso de transformacién de la educacién en el Subsistema de
Educacion Regula en el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo.

Funciones

1. Elaborar propuestas de politicas educativas, estrategias, programas y proyectos,
asi como disposiciones normativas, para el fortalecimiento de la Educacion
Regular - Educacién Secundaria Comunitaria Productiva y Educacion escolarizada
integral para la poblacién en desventaja social

2. Organizar, planificar y ejecutar encuentros pedagogicos, talleres de capacitacion y
actualizaciéon curricular en el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo, que fortalezcan al desarrollo curricular.

3. Realizar seguimiento, monitoreo y apoyo a la implementacion y aplicacién de los
programas de estudio en Educacién Secundaria Comunitaria Productiva y

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO —

Aprobado a través de Resolucion

ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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Educacién Secundaria Comunitaria Productiva

5.

Educacién Escolarizada Integral para la Poblacién en Desventaja social

10.

11.

12.

13.

14.
Administrativas

15.

16.

Educacion escolarizada integral para el bachillerato modular multigrado de
estudiantes en la poblacién en desventaja social.

Supervisar el desarrollo y ejecucién de los planes, programas y proyectos de
capacitacion dirigidos al personal docente y administrativo a nivel nacional,
departamental, distrital y unidad educativa.

Coordinar la elaboracién, socializacion y difusion de materiales educativos
digitales, textos de aprendizaje, guias didacticas, cartillas para el fortalecimiento
del Curriculo de Educacién Secundaria Comunitaria para maestros y estudiantes.
Coordinar, desarrollar y fortalecer estrategias metodoldgicas para la gestion
curricular e institucional para Educacién Secundaria Comunitaria Productiva.
Revisar y actualizar permanentemente los planes y programas curriculares de
Educacién Secundaria.

Socializar los documentos curriculares de Educacién Secundaria Comunitaria
Productiva.

Articular la educacion humanisticas y la educacion técnica — tecnoldgica con la
produccién, que valora y desarrolla los saberes y conocimientos de las diversas
culturas en dialogo intercultural con el conocimiento universal, incorporando la
formacion historica, ética, civica y comunitaria.

Coordinar la elaboracién socializacién y difusiéon de materiales educativos
digitales, textos de aprendizaje, guias didacticas, cartillas para el fortalecimiento
del Curriculo de Educacién escolarizada integral para el bachillerato modular
multigrado de estudiantes en la poblacion en desventaja social a través de los
denominados maestros mochileros.

Coordinar el desarrollo de las estrategias metodoldgicas para la gestion curricular
e institucional para Educacién Escolarizada Integral para el bachillerato modular
multigrado de estudiantes en la Poblacion en Desventaja Social.

Proponer y actualizar permanentemente los planes y programas curriculares de
Educacion Escolarizada Integral para el bachillerato modular multigrado de
estudiantes en la Poblacién en Desventaja Social.

Socializar los documentos curriculares de Educacién Escolarizada Integral para el
bachillerato modular multigrado de estudiantes en |a Poblacién en Desventaja
Social.

Coordinar el desarrollo de programas especiales de aulas abiertas.

Revisar la emision de informes u otros de opinién juridica realizada por los
profesionales juridicos de la Direccidn para su remisién cuando corresponda a la
DGAJ, en el marco del Decreto Supremo N° 29894 Estructura Organizativa del
Poder Ejecutivo del Estado Plurinacional DOE.

Elaborar y remitir la Programacién Operativa Anual (POA) de la direccion de
Auditoria Interna a la Contraloria General del Estado; posteriormente, controlar y

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucién

ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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supervisar la ejecucién del POA.

17. Supervisar y coordinar la elaboracién del Manual de Procesos y Procedimientos,
reglamentos, guias y otros relativos al area, con la Unidad de Recursos Humanos y
Desarrollo Organizacional en el marco de las NBSOA

18. Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior.

Equipo Educacién Secundaria Comunitaria

Autoridad Lineal: Productiva

Tipo de Autoridad y

dependencia: Autoridad Funcional: Entidades Desconcentradas

D.ependenma Viceministro de Educacion Regular
Lineal:
Dependencia Funcional: | Ninguna
Viceministerios
Intrainstitucionales Direcciones Generales
Entidades Desconcentradas del Ministerio
- Entidades Descentralizadas del ME
- Ministerio de Justicia
Relaciones: - Ministerio de Salud
Interinstitucionales - Ministerio de Culturas

- Empresas Estratégicas
- Banco Central de Bolivia
- INE

Instancias de
Coordinacidn
Interna

Comisiones/Consejos/

2 Consejo Técnico de Actualizacién Curricular
Comités

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucion
ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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Clasificacid:

SUSTANTIVA

Nivel Jerdrquico:

SUPERIOR

Direcciones y
Unidades
Dependientes:

- DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ADULTOS
- DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ESPECIAL
- DIRECCION GENERAL DE POST ALFABETIZACION

‘ maruuncumm} o S —
|
‘ JEFATURA DE UNIDAD DE ; ; JEFATURA DE UNIDAD DE I
| TRANSPARENCIA T AUDITORIAINTERNA |
| | R—
[ !
p ‘ 1 |
Ubicacion: o] SO |
1 1
i VICEMINISTERIO DE VICEMINISTERIO DE
EDUCACION REGULAR Pty =
; o Vst
DIRECCION GENERAL | | DIRECCION GENERAL | | DIRECOION GENERAL
| pEasuwtOs | DE ASUNTOS | DE PLANIFICACION
| ADMINISTRATIVOS | | JURIDICOS (DGAJ) [oGP)
Lowew o
Dirigir, coordinar, planificar, proponer y ejecutar politicas educativas, estrategias y
disposiciones reglamentarias para la democratizacion el acceso y permanencia a una
Objetivo: educacion oportuna, pertinente e integral, inclusiva en igualdad de oportunidades y

con equiparacion de condiciones para el ejercicio del derecho a la educacién de la
poblacién del Subsistema de Educacion Alternativa y Especial que es parte del
Sistema Educativo Plurinacional (SEP).

Atribuciones
Funciones

o
7

3
—

T g A S

Proponer politicas, estrategias y disposiciones reglamentarias intraculturales e
interculturales para la educacion alternativa y especial.

Proponer disposiciones reglamentarias y acciones para la alfabetizacién y
postalfabetizacion.

Elaborar, implementar y redisefiar reglamentos e instructivos para el adecuado
funcionamiento y evaluacién de instituciones educativas fiscales, privadas y de
convenio.

Presidir el consejo educativo comunitario del subsistema de educacién alternativa y
especial como instancia operativa del Consejo Educativo Plurinacional.

Coordinar acciones para la participacion boliviana en los acuerdos regionales y
subregionales de educacidn alternativa y especial.

Proponer politicas para la formacion y capacitacién a docentes.

Efectuar el seguimiento y control del subsistema de educacion alternativa y especial

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO

Revisado por: LCM/JURHDO —
ECHM/DGAA

Aprobado a través de Resolucion
Ministerial por el Ministro
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

en las instituciones educativas fiscales, privadas y de convenio.

Proponer estrategias y mecanismos para una oportuna provision de recursos para el
servicio de la educacién en las dreas de su competencia, en coordinacién con las
instancias correspondientes.

Promover e incentivar la ciencia, tecnologias, investigacion e innovacién en la
educacién superior de formacién profesional.

Generar politicas educativas pertinentes a las necesidades, expectativas e intereses
de las personas familias, comunidades y organizaciones, principalmente de las
personas mayores a 15 afios que requieren iniciar o continuar sus estudios
Contribuir a desarrollar la formacién integral y la conciencia critica de los
movimientos sociales e indigenas, organizaciones ciudadanas y de productores, con
politicas, planes, programas y proyectos educativos no escolarizados, directamente
ligados con la vida cotidiana, sustentados en concepciones y relaciones
interculturales de participacién y comunitaria.

Fortalecer la educacién y cultura inclusiva hacia las personas con discapacidad,
dificultades en el aprendizaje y talento extraordinario del aprendizaje, en el Sistema
Educativo Plurinacional

Promover la incorporaciéon del uso y la correcta aplicacion de los métodos,
instrumentos y sistemas de comunicacién propios de la educacién para personas
con discapacidad, dificultades en el aprendizaje y talento extraordinario en el SEP
Normar y regular los procesos de la Certificacion de Competencias.

Supervisar la ejecucién y el desarrollo de acciones del Sistema Plurinacional-de
Certificacion de Competencias. -

Revisar la emision de informes u otros de opinién juridica realizada por: !os
profesionales juridicos del Viceministerio y sus Direcciones, para su remisién
cuando corresponda a la DGAJ, en el marco del Decreto Supremo N°-29894
Estructura Organizativa del Poder Ejecutivo del Estado Plurinacional DOE. AN
Controlar la elaboracién y ejecucién de la Programacion Operativa Anual (POA) de
las Direcciones Generales N
Supervisar la elaboracién del Manual de Procesos y Procedlmlentos, reglamentos 'y
otros relativos de las Direcciones. '
Realizar otras funciones asignadas por el Ministro

Tipo de Autoridad
y dependencia:

Autoridad Lineal:

- Direccién General de Educaclén Adultos
- Direccién General de Educacion Especial
- Direccidn General de-Post Alfabetizacién

- Entidades Desconcentradas del ME
- Sistema Plurinacional de Certificacion de

Autoridad Funcional: Competencias.
- Centro Plurinacional de Educacién Alternativa a
Distancia
D'ependenCIa Ministro de Educacion
Lineal:
Dependencia Funcional: Ninguna
Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucion
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- Viceministros
Intrainstitucionales - Direcciones Generales
- Entidades Desconcentradas del ME
- Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
. Plural.
Relaciones: - Ministerio de Justicia y Transparencia
Interinstitucionales L s :
- Ministerio de Culturas, Descolonizacion y
Despatriarcalizacién.
- Ministerio de Defensa.
- Entidades Descentralizadas del ME
- UNESCO
Instancias de Comisiones/Consejos/ - Consejo Educativo Comunitario
Coordinacion Comités - Consejo Educativo Plurinacional
Interna
i
Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucion
ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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Clasificacién: SUSTANTIVA
Nivel Jerarquico: EJECUTIVA
Unidades NINGUNA
Dependientes:
i DESPACHO MINISTRO DE EDUCACION
\ 1 _
] N R T v ——
IEEATURK DE SANINETE [ ‘L COMUNICACION SOCIAL |
— |
JEFATURA DE UNIDAD DE s j]EFATURABEUNIDADDE ‘
TRANSPARENCIA | AUDITORIA INTERNA
i P | DE ml:\‘.r:?ngarcmuﬂ |
Ubicacién: PEDAGOGICAS
| PLURINACIONAL {1IPP) |
O = e e |
VICEMINISTERIO DE VICEMINISTERIO DE VICEMINISTERIO DE
EDUCACION REGULAR EDUCACION EDUCACION SUPERIOR DE VICEMINISTERIO DE
(VER) ALTERNATIVA ESPECIAL FORMACION PROFESIONAL CIENCIA ¥ TECNOLOGIA
(VEAE) (VESFP)
| ] |
- DIRECCION GENERAL ﬁfu!mdﬁ GENERAL |
DE EDUCACION | DE
| ESPECIAL ‘ POSTALFABETIZACION
: T e il
Planificar, Coordinar, gestionar, promover y ejecutar politicas, disposiciones
normativas y acciones estratégicas para fortalecer a nivel nacional el ambito de
- Educacién Alternativa de Educacién de Personas Jévenes y Adultas y Educacion
Objetivo: i i
Permanente No Escolarizado, para coadyuvar a la consolidacién del proceso de
transformacion del Subsistema de Educacién Alternativa y Especial en el marco del
Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo.
Elaborar propuestas de politicas, estrategias, programas y proyectos, asi como
disposiciones normativas, para el fortalecimiento de la Educacion Alternativa.
Coordinar y generar espacios de interaccién con las Instituciones que trabajan con
temas relacionados a Educacion Alternativa para realizar diferentes gestiones.
Generar condiciones de reconocimiento de titulacién a nivel internacional de
. diplomas de bachiller y titulos técnicos.
Funciones

Supervisar la elaboracién del Plan anual y de Bicentenario de la EPJA conforme el Plan
Desarrollo Econdmico y Social (PDES 2021-2025) y Plan Sectorial del Ministerio de
Educacién.

Supervisar el desarrollo y ejecucién de los planes y programas de cualificacion
dirigidos al personal docente y administrativo del nivel nacional, departamental,
distrital y centro educativo.

6. Supervisar la elaboracién de normas, curriculo y materiales educativos para la

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO -

Aprobado a través de Resolucion
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Educacién Primaria y Secundaria Personas Jovenes y Adultas

8.

10.

11.

12,

Educacidon Permanente No Escolarizada

13.

14,
15.

16.

Funciones Administrativas

17.

18.

19.

educacién en contextos de encierro, unidades militares, trabajadoras del hogar y
otros.

Supervisar el funcionamiento, la viabilizacion de apertura o ratificacién de los Centros
de Capacitacion Técnico Privada.

Supervisar el disefio y la implementacion de la politica curricular y gestion
administrativa de la EPJA en la educacién primaria, secundaria y diversa.

Supervisar la implementacion del Plan Anual Departamental de la EPJA.

Controlar el disefio de programas educativos para la Educacion Primaria, Secundaria y
Técnica Tecnoldgica de la EPJA.

Supervisar la elaboracién de materiales educativos para la implementacion del
Curriculo de Primaria, Secundaria y Técnica Tecnoldgica Productiva de |a EPJA.
Supervisar el disefio e implementacion de politicas educativas para la transformacion
de la Educacion Primaria de Personas Jévenes y Adultas, logrando la transferencia de
gestion y experiencia de alfabetizacion y post alfabetizacion del PNP.

Supervisar el disefio y la implementacion de la Educacién permanente no
escolarizada.

Supervisar la implementacidn del Plan Anual de la Educacion No Formal.

Supervisar la elaboracién de materiales educativos para la implementacion programas
educativos formativos desde la Educacion No Formal.

Dirigir la implementacién de un nuevo modelo de gestion administrativa en la
Educacién No Formal.

Revisar la emisién de informes u otros de opinion juridica realizada por los
profesionales juridicos de la Direccién, para su remisién cuando corresponda a la
DGAJ, en el marco del Decreto Supremo N° 29894 Estructura Organizativa del Poder
Ejecutivo del Estado Plurinacional DOE.

Elaborar y remitir la Programacién Operativa Anual (POA) de la Direccién para su
consolidacién, posteriormente realizar seguimiento y supervision de la ejecucion del
POA.

Supervisar y coordinar la elaboracién del Manual de Procesos y Procedimientos,
reglamentos, guias y otros relativos a la Direccion con la Unidad de Recursos
Humanos y Desarrollo Organizacional en el marco de las NBSOA.

20. Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior
i 2
ipads Autorided | .o idad Linesl: Ninguna
y dependencia:
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Autoridad Funcional:

Entidades Desconcentradas del ME

Dependencia o - ; ;

i P Viceministro de Educacién Alternativa Especial
Lineal:
Dependencia Funcional: Ninguna

Intrainstitucionales

Viceministros
Directores Generales
Entidades Desconcentradas del ME

Relaciones:

Interinstitucionales

- Entidades Descentralizadas del ME
- Ministerios del Area Productiva

- Ministerios del Area Social

- Ministerios del Area de Salud

- Ministerios del Area Politica

- UNESCO

- MERCOSUR

- Andrés Bello

Instancias de

Coordinacién Comgsnoneleonse]os/ Consejo Nacional de Artesania
Comités
Interna
Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucion
ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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AR

Clasificacion: SUSTANTIVA
Nivel Jerarquico: EJECUTIVA
Unidades NINGUNA
Dependientes:

’ DESPACHO MINISTRO DE EDUCACION |

g JEFATURA DE UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL |

| JEFATURA DE GABINETE l ................ &
|

a5
| JEFATURA DE UNIDAD DE |

AUDITORIA INTERNA

i JEFATURA DE UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

“COORDINACION TNSTITUTO |

. . DE INVESTIGACIONES
Ubicacidn: : PEDAGOGICAS
PLURINACIONAL (IIPP

S e ——— et

[ [ |

VICEMINISTERIO DE VICEMINISTERIO DE VICEMINISTERIO DE
EDUCACION REGULAR EDUCACION EDUCACION SUPERIOR DE VICEMINISTERIO DE
(VER) ALTERNATIVA ESPECIAL FORMACION PROFESIONAL CIENCIA Y TECNOLOGIA
(VEAE) (VESFP)

sl e .

DIRECCION GENERAL | DIRECCION GENERAL |
|

DE EDUCACION DE |

ADULTOS ‘ POSTALFABETIZACION

Planificar, coordinar, gestionar, promover y ejecutar politicas, planes, programas,
proyectos, disposiciones normativas y acciones estratégicas a nivel nacional para
fortalecer los dmbitos de Educacién para Personas con Discapacidad, Educacién
para Personas con Dificultades en el Aprendizaje y Educacion para Personas con
Talento Extraordinario, bajo la modalidad directa e indirecta inclusiva para el
ejercicio de sus derechos, que permita coadyuvar a |a consolidacién del proceso de
Yo transformacién del Subsistema de Educacién Alternativa y Especial en el marco del
' Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo.

Objetivo:

1. Elaborar propuestas de politicas, estrategias, programas y proyectos, asi
como disposiciones normativas, para el fortalecimiento de la Educacion
Especial.

2. Controlar los reportes de la centralizaciéon de matricula, permanencia y
promocién del ambito de Educacidn Especial.

Funciones 3. Coordinar, gestionar y generar espacios de interaccién con las
Instituciones que atienden a personas con discapacidad para realizar
diferentes gestiones en el ambito de la educacién especial.

4. Coordinar con el Sistema de Informacién Educativa-SIE- los operativos de
inicio y fin de gestién 2022 de Educacidn Especial.

5. Controlar y promover la elaboracion de ediciéon de guias metodolégicas de

| Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucion
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emprendimiento familiar productivo para los padres de familia y convenios
intergubernativos y otros para la formacién técnica tecnoldgica productiva
en el Ambito de Educacién Especial.

6. Supervisar el desarrollo y ejecucién de los planes y programas de
capacitacién de cursos cortos, complementarios y pos gradual dirigidas al
personal docente y administrativo del nivel nacional, departamental,
distrital y centro educacién especial y educacion inclusiva.

7. Coordinar acciones con otras entidades, instituciones u érganos del Estado
(IBC, CODEPEDIS, FNSE y otros del Sector del ambito de Educacién
Especial), en cumplimiento de la delegacion y directrices impartidas por el
Viceministerio y las politicas estatales.

8. Supervisar la elaboracion de normas, reglamentos y materiales educativos
en el &mbito de Educacién Especial

Educacién para personas con Discapacidad

9. Supervisar el desarrollo e implementacién de Programas, Planes vy
Proyectos de educacién inclusiva que permitan la ampliacion de la
cobertura, acceso, ejercicio de sus derechos y permanencia de Estudiantes
con Discapacidad Fisica motora y pardlisis cerebral sin compromiso
intelectual, en el Sistema Educativo Plurinacional

10. Supervisar el desarrollo e implementacion de Programas.y Proyectos que
permitan la ampliacién de la cobertura, acceso y permanencia de
Estudiantes con Discapacidad Visual en el Sistema Educativo Plurinacional

11. Disefiar politicas educativas que garanticen el cumplimiento del Derecho a
una Educacién de calidad de Personas y Estudiantes con Discapacidad
Intelectual, Trastornos del Espectro Autista T.E.A y Discapacidad Psiquica,
en el marco de la Educacion Inclusiva y el Modelo Sociocomunitario
Productivo.

12. Supervisar el desarrollo y ejecucion de los planes y programas de,
orientacién, asesoramiento y sensibilizacién en temas de discapacidad a
maestros, padres de familia y otros actores sociales.

13. Solicitar reportes de seguimiento a los procesos educativos desarrollados

/""\ por los Maestros del Sistema Educativo que interactien educativamente
con Estudiantes con Discapacidad

ASURTN 14. Supervisar los programas de actualizacion a maestros de modalidad

2\ directa e indirecta sobre planificacién curricular, estrategias metodologicas

% | y evaluaciones de procesos educativos para estudiantes con Discapacidad.

Educacién para personas con Dificultades de Aprendizaje

15. Supervisar el desarrollo e implementacion de Programas, Planes vy
Proyectos que permitan la ampliacién de la cobertura, acceso, atencion y
permanencia oportuna y pertinente de Estudiantes con Dificultades de
Aprendizaje en el Sistema Educativo Plurinacional

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucion
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Educacién para personas con Talento Extraordinario

16. Supervisar el desarrollo e implementacion de Programas Planes 'y
Proyectos que permitan la ampliacion de los procesos de deteccion,
identificacion y atencién integral — educativa; generando nuevas acciones
y politicas educativas para acrecentar las altas capacidades
transformadoras, productos, habilidades y talento extraordinarios, en el
Sistema Educativo Plurinacional.

17. Revisar la emision de informes u otros de opinién juridica realizada por los
profesionales juridicos de la Direccion, para su remisién cuando
corresponda a la DGAJ, en el marco del Decreto Supremo N° 29894
Estructura Organizativa del Poder Ejecutivo del Estado Plurinacional DOE.

18. Elaborar y remitir la Programacién Operativa Anual (POA) de la Direccién
para su consolidacién, posteriormente realizar seguimiento, evaluacion y
supervision de la ejecucion del POA.

19, Supervisar y coordinar la elaboracién del Manual de Procesos y
Procedimientos, reglamentos y otros relativos a la Direccién con la Unidad
de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional en el marco de las
NBSOA.

20. Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior.

- Equipo de Educacidn para Personas con
Autoridad Lineal: Dlsc.apaC'dad .
- Equipo de Educacion para Personas con
Dificultades en Aprendizaje
Tipo de Autoridad y A idad - Entidhation 4G e
dependencia: utoridad Funcional: ntidades Desconcentradas del M
Dependencia Viceministro de Educacién Alternativa
Lineal: Especial
De i
pe‘ndenua Ninguna
Funcional:
. - Viceministerios
Relaciones: Intrainstitucionales - Direcciones Generales
- Entidades Desconcentradas del ME
Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucidn
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- Ministerio de Justicia

- Ministerio de Salud

- Ministerio de Culturas

- Ministerio de la Presidencia (Programa de
Educacién en Casa)

- Confederacion de Maestros Urbanos y Rurales
de Bolivia.

- Instituto Boliviano de la Ceguera.

Interinstitucionales - Comité Nacional de las Persona con
Discapacidad.

- Asociacién Nacional de la Persona Sorda.

- Federacién Boliviana de Sordos

- Federacion Nacional de Ciegos de Bolivia

- Federacién de Nifios con Discapacidad
Intelectual.

- Entidades Descentralizadas del ME

- Organizaciones sociales

Instancias de Comisiones/Consejos/ - Consejo de Lengua de Sefias
Coordinacién Interna Comités - Consejo de la Ceguera
\ 334
N ORGANRACONAL
N ME
Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucién
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Clasificacion: SUSTANTIVA
Nivel Jerdrquico: EJECUTIVA
Unidades NINGUNA
Dependientes:
[ DESPACHO MINISTRO DE EDUCACION
JEFATURA DE GABINETE J A ‘;;T::J;z:'::l:f

JEFATURA DE UNIDAD DE _| IEFATURA DE UNIDAD DE

TRANSPARENCIA AUDITORIA INTERNA
Ci CION INSTITUTO
£ " | DEINVESTIGACIONES
Ubicacién: PEDAGOGICAS
L__PLURINACIONAL (1IPP]
{ T [ ]
VICEMINISTERIO DE VICEMINISTERIO DE VICEMINISTERIO DE
EDUCACION REGULAR EDUCACION EDUCACION SUPERIOR DE VICEMINISTERIO DE
(VER) ALTERNATIVA ESPECIAL FORMACION PROFESIONAL CIENCIA Y TECNOLOGIA
(VEAE) (VESFP)
1

[ 1

DIRECCION GENERAL | | DIRECCION GENERAL |
DE EDUCACION | DEEDUCACION

ADULTOS | ESPECIAL
S P =

Planificar, coordinar, gestionar, promover y ejecutar politicas, disposiciones
normativas y acciones estratégicas para el fortalecimiento de procesos de
Alfabetizacion y Post-alfabetizacién en el Estado Plurinacional de Bolivia, con el
Objetivo: propdsito de garantizar el acceso, continuidad y la conclusion en la edt-lcac!én
primaria de las personas mayores de 15 afios, generando movilizacion y participacion
social, para coadyuvar a la consolidacion del proceso de transformacion del

/u\ Subsistema de Educacién Alternativa y Especial en el marco del Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo.

1.Desarrollar programas, proyectos y estrategias para el fortalecimiento de procesos
de Alfabetizacién y Post-alfabetizacién, en coordinacién con las instancias locales,
departamentales, regionales y nacionales del Sistema Educativo Plurinacional.

2.Promover acciones de inclusion y formacidon de poblaciones diversas, como
personas jovenes y adultas con discapacidad y adultos mayores, en coordinacion

Funciones con instituciones y organizaciones.

3.Gestionar estrategias de incorporacion, capacitacion e incentivos para facilitadores y
supervisores de Alfabetizacion y Post-alfabetizacion.

4.Supervisar el desarrollo y ejecucién de los planes y programas de capacitacion
dirigidos al personal docente y administrativo del nivel nacional y departamental.

5.Implementar el Sistema de Informacién Educativa integrado al SIE del Ministerio de

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucidn
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Educacion, para contar con una base de datos consistente, fiable y funcional de los
procesos educativos.

6.Generar movilizacion social y cultural en procesos de alfabetizacion y post-
alfabetizacién, desarrollando alianzas estratégicas con Instituciones; organizaciones
sociales, comunitarias, indigena originaria campesinas y con Entidades Territoriales
Auténomas.

7.Ejecutar y evaluar los planes, programas y estrategias aprobados por el Ministerio
de Educacién y el Organo Ejecutivo, conforme al ambito de competencia.

8.Ejecutar las operaciones administrativas y de control, de conformidad con las leyes,
normas y reglamentos de Administracion y Control Gubernamental en vigencia, en
el marco de las competencias técnicas y operativas asignadas y/o delegadas a esta
Direccion.

9.Desarrollar estrategias y disposiciones reglamentarias para implementar los
procesos de Alfabetizacién y Post-alfabetizacidn, conforme a las necesidades
especificas de cada contexto.

10. Normar y regular las acciones de las Instituciones, organizaciones, fundaciones y

otras que desarrollan procesos de alfabetizacién y post-alfabetizacion en el dmbito

distrital, departamental y nacional.

11.Supervisar la elaboracién de normas y materiales educativos para los procesos de

Alfabetizacion y Post-alfabetizacion.

12. Elaborar y remitir la Programacién Operativa Anual (POA) de la Direcciéon para su

consolidacién, posteriormente realizar seguimiento, evaluacién y supervision de la

ejecucion del POA.

13.Supervisar y coordinar la elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos,

reglamentos y otros relativos a la Direccién con la Unidad de Recursos Humanos y

Desarrollo Organizacional en el marco de las NBSOA.

14, Realizar otras funciones asignadas por su inmediato superior.

Autoridad Lineal: Ninguna
Tipo de Autoridady | Autoridad Funcional: Entidades Desconcentradas del ME
( /‘/l dependencia:
Dependenci
. P . Viceministro de Educacion Alternativa y -Especial
== Lineal:
S Dependencia Funcional: | Ninguna
{-‘ ‘ ./( ] - Viceministerios
< Intrainstitucionales - Direcciones Generales
NG i S - Entidades Desconcentradas del ME
%~ | | Relaciones:
m e - Instituciones que trabajan en alfabetizacién y
ReyraEliona A\ Interinstitucionales post-alfabetizacién
e prrontin - Entidades Descentralizadas del ME
WNMK‘-‘/,
St Instancias de Comisiones/Consejos/ Ninguno
Coordinacién Interna | Comités .
Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucién
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Clasificacién: SUSTANTIVA

Nivel Jerdrquico: SUPERIOR

_ DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR, TECNICA, TECNOLOGICA,
LINGUISTICA Y ARTISTICA

Dependientes: - DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

- DIRECCION GENERAL DE FORMACION DE MAESTROS

- UNIDAD DE TITULOS PROFESIONALES

|
| DESPACHO MINISTRO DE EDUCACION

| sEFATURA DE UNIDAD DE |

COMUNICACION SOCIAL }

JEFATURA DE GABINETE

JEFATURA DE UNIDAD DE | | JEFATURA DE UNIDAD DE |
| TRANSPARENCIA | AUDITORIA INTERNA |
. £ COORDINACION INSTITUTO
Ubicacion: DE INVESTIGACIONES
PEDAGOGICAS

| PLURINACIONAL (I1PP)

‘ VICEMINISTERIO DE

“ﬁ""&m"‘m EDUCACION VICEMINISTERIO DE
[ o ALTERNATIVA ESPECIAL CIENCIA Y TECNDLOGIA
i (VER} VEA])

U
\ nlntccm GENERAL nmimﬁn GENERAL | DIRECCION GENERAL |
DE ASUNTOS DE ASUNTOS 'DE PLANIFICACION |
ADMINISTRATIVOS | | JURIDICOS [DGAJ) | | (0G?) |
| (oem) I_ L |

Planificar, coordinar, gestionar, promover y ejecutar politicas educativas,
disposiciones normativas y acciones estratégicas para fortalecer a nivel nacional el
4mbito de la Educacién Superior, Técnica, Tecnoldgica y Artistica; Educacion Superior

Atribuciones Universitaria y la Formacién de Maestros, para el desarrollo de la investigacion,
Objetivo: ciencia, tecnologia e innovacién que permitird responder a las necesidades y
N\ demandas sociales, culturales, econdémicas y productivas del Estado

Plurinacional, articulando los conocimientos y saberes de los pueblos y
naciones indigena originario campesinos con los universales.

1. Proponer politicas, estrategias y disposiciones reglamentarias
intraculturales e interculturales para la educacién superior de formacion

Atribuciones y profesional.

Funciones 2. Implementar politicas y estrategias de educacién superior de formacion
profesional.

3. Coordinar con las universidades publicas auténomas para implementar
acciones pertinentes a la educacién superior de formacién profesional.

- L Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucion
\F ) ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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4. Elaborar implementar reglamentos e instructivos para el funcionamiento y
evaluacion de universidades privadas, universidades publicas no
auténomas y universidades indigenas.

5. Elaborar e implementar reglamentos e instructivos para el funcionamiento
y evaluacién de escuelas superiores de formacién docente y universidades
pedagogicas.

6. Elaborar e implementar reglamentos e instructivos para el funcionamiento
y evaluacidon de institutos técnicos, tecnolégicos, lingliisticos y artisticos de
cardcter fiscales, privados y de convenio.

7. Regular el funcionamiento de escuelas publicas de formacion especializada.

8. Presidir el Consejo Educativo Comunitario del Subsistema de Educacion
Superior como instancia operativa del Consejo Educativo Plurinacional.

9. Coordinar acciones para la participacion boliviana en los acuerdos
regionales y subregionales de educacidn superior de formacion profesional.

10. Regular el funcionamiento de las instituciones educativas superiores
privadas, publicas no auténomas, indigenas y de convenio.

11. Elaborar e implementar reglamentos e instructivos para el seguimiento y
evaluacion académica de las instituciones educativas superiores privadas,
publicas no auténomas, indigenas y de convenio.

12. Promover e incentivar la ciencia, tecnologias, investigacion e innovacion en
la educacion superior de formacidn profesional.

13. Promover la acreditacién de carreras universitarias, técnicas, tecnoldgicas,
linguiisticas, artisticas y de formacién docente.

14.Implementar procesos de capacitacion y formacion docente para todo el
Sistema Educativo Plurinacional.

15. Coordinar acciones para la participaciéon boliviana en los acuerdos
regionales y subregionales de educacién superior.

16. Revalidar y homologar los titulos profesionales obtenidos por bolivianos
becados en el extranjero, sujetos a convenios suscritos por el Estado
Boliviano

Rt 17.Revisar la emision de informes u otros de opinidn juridica realizada por los

: profesionales juridicos del Viceministerio, Direcciones y sus Jefaturas de

Unidad para su remisién cuando corresponda a la DGAJ, en el marco del

m Decreto Supremo N° 29894 Estructura Organizativa del Poder Ejecutivo del
/ i, . .
m K Estado Plurinacional DOE.
g R E“:;‘?m g 18. Controlar |a elaboracion y ejecucion de la Programacién Operativa Anual (POA) de
. SRS P

e / sus Direcciones. ‘ .

‘-‘-\:_,_EF‘-/ 19. Supervisar la elaboracién del Manual de Procesos y Procedimientos, reglamentos y

otros relativos de las Direcciones.
20. Realizar otras funciones asignadas por el Ministro.

~| Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucién
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Tipo de Autoridad

Autoridad Lineal:

- Direccion General de Educacién Superior,
Técnica, Tecnologica, linglistica y Artistica

- Direccién General de Educacion Superior
Universitaria

- Direccion General de Formacién de Maestros

- Unidad de Titulos Profesionales

Interinstitucionales

y dependencia:
Autoridad Funcional: Entidades Desconcentradas del ME
D.ependemla Ministro de Educacion
Lineal:
Dependencia Funcional: Ninguna
Viceministros
Intrainstitucionales Difecciones Generales
Unidades de Despacho del Ministro
Entidades Desconcentradas del ME
- Entidades Descentralizadas del ME
T - Ministros del Organo Ejecutivo

- Universidades del Estado Plurinacional

- Asociacion Nacional de Universidades de
Bolivia

- CEUB

- Mercosur

- CIBEP

Instancias de
Coordinacién
Interna

Comisiones/Consejos/
Comités

Consejo Educativo Comunitario del
Subsistema de Educacion Superior

TURS0S 77>

Reyria Elpfia pori|
‘\ e Mhrarion &
\.,m SURROL
Ny, DRGANVZACIONAL

R ME

‘TActualizado por: EQM/PDO-URHDO
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Planificar, coordinar, fortalecer el desarrollo de politicas, programas y proyectos de

/""L formacién superior profesional técnica, tecnoldgica y artistica, con caracter integral,

Objetivo: articulada al dfesarrollo productivo sostenible, sustentable y autogestionario, de

caracter cientifico, practico-teérico y productivo en el Subsistema de Educacion

Superior de Formacién Profesional, para formar profesionales con capacidades
productivas, investigativas y de innovacion.

1. Desarrollar propuestas de politicas, estrategias, programas y proyectos, asi
como disposiciones normativas, para el proceso de fortalecimiento de la

Funclones formacidn profesional técnica, tecnolégica vy artistica.

Formacion Superior Técnica y Tecnoldgica

2. Supervisar el desarrollo de planes y programas de formacién profesional

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucion
ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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10.

11.

12.

13

14.

técnica y tecnoldgica con capacidades productivas, investigativas y de
innovaciéon para responder a las necesidades y caracteristicas
socioecondmicas y culturales de las regiones y del Estado Plurinacional.
Desarrollar programas de Formacién de profesionales con vocacién de
servicio, compromiso social, conciencia critica y autocritica de la realidad
sociocultural, capacidad de crear, aplicar, transformar la ciencia y la
tecnologia articulando los conocimientos y saberes de los pueblos y
naciones indigena originario campesinos con los universales, para
fortalecer el desarrollo productivo del Estado Plurinacional.

Coordinar el disefio y ejecucidn de programas de recuperacion y desarrollo
de los conocimientos y tecnologias de las naciones y pueblos indigena
originario campesinos, comunidades interculturales y afrobolivianas.
Supervisar, coordinar y planificar la actualizacién de las curriculas base
para las Escuelas Superiores e Institutos de la Formacién Técnica y
Tecnoldgica.

Supervisar la emisién de certificados de egreso de Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos y los titulos emitidos en el ME.

Controlar que los Institutos Técnicos, Institutos Tecnoldgicos y Escuelas
Superiores de Formacién Tecnoldgica funcionen bajo los planes,
programas y autoridades del Sistema Educativo Plurinacional.

Controlar que los Rectores de los Institutos Técnicos, Institutos
Tecnoldgicos y Escuelas Superiores sean profesionales con grado
académico superior a los programas ofertados.

Controlar que los docentes de los Institutos Superiores Técnicos e
Institutos Tecnoldgicos sean profesionales con grado académico igual o
superior a la oferta académica.

Supervisar y coordinar el disefio del proyecto de creacion del Sistema
Plurinacional de Evaluacidn y Acreditacidn.

Coordinar el disefio e implementar programas de formacidon permanente
de Docentes y Directivos de Institutos Técnicos y tecnoldgicos de carécter
fiscal y de convenio del pais.

Analizar, evaluar las solicitudes emitiendo criterio técnico y legal para la
autorizacién de apertura, ratificacién, ampliacién de carreras, validacion
de ciclos formativos y cierre de Institutos Técnico y Tecnoldgicos de
caracter privado o fiscal o de convenio a nivel nacional y viabilizar su
aprobacion a través de disposicion expresa.

Coordinar con las Direcciones Departamentales de Educacién para el
seguimiento, monitoreo técnico y administrativo en periodos anuales y/o
de medio término a los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos del Pais.
Coordinar con las Sub Direcciones Departamentales de Educacién para el
seguimiento, monitoreo técnico y administrativo en periodos anuales y/o

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucion

ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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Formacidn Superior Artistica

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Funciones Administrativas

23.

24,

25.

de medio término a los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos del Pais.

Supervisar el desarrollo de planes y programas de formacién profesional
artistica destinada al desarrollo de capacidades, competencias y destrezas
artisticas, articulando teoria y practica, para el fortalecimiento de las
expresiones culturales y el desarrollo de las cualidades creativas de los
bolivianos.

Desarrollar y fortalecer planes de formacion de profesionales con
capacidades, competencias y destrezas artisticas y creativas.

Supervisar el desarrollo y fortalecimiento de programas de recuperacion,
recreacién y difusion de las expresiones culturales de las naciones y
pueblos indigena originario campesinos, comunidades interculturales y
afrobolivianas.

Desarrollar programas para fortalecer la diversidad cultural del Estado
Plurinacional, en sus diferentes manifestaciones artisticas a través de
distintos proyectos en coordinaciones con los actores sociales.

Supervisar, coordinar y planificar la actualizacién de las curriculas de las
disciplinas artisticas, cine, musica, danza teatro.

Analizar, evaluar las solicitudes emitiendo criterio técnico y legal para la
autorizacién de apertura, ratificacién, ampliacion de carreras, validacion
de ciclos formativos y cierre de Institutos de Formacién Artistica de
caracter privado o fiscal a nivel nacional y viabilizar su aprobacién a través
de disposicién expresa.

Coordinar con las Direcciones Departamentales de Educacion para el
seguimiento, monitoreo técnico y administrativo anuales y/o de medio
término a los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos del Pais.

Coordinar con las Sub Direcciones Departamentales de Educacién para el
seguimiento, monitoreo técnico y administrativo en periodos anuales y/o
de medio término a los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos del Pafs.

Revisar la emisién de informes u otros de opinién juridica realizada por los
profesionales juridicos de la Direccion, para su remision cuando corresponda a la
DGAJ, en el marco del Decreto Supremo N° 29894 Estructura Organizativa del
Poder Ejecutivo del Estado Plurinacional DOE.

Elaborar y remitir la Programacién Operativa Anual (POA) de la Direccion
para su consolidacién, posteriormente realizar seguimiento, evaluacion y
supervision de la ejecucién.

Supervisar y coordinar la elaboracion del Manual de Procesos vy
Procedimientos, reglamentos y otros relativos a la Direccién con la Unidad
de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional en el marco de las

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucién

ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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NBSOA.
26. Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior.

- Equipo de formacidn escuelas superiores
tecnologicas

- Equipo de centros, institutos escuelas de
formacion artistica

Tipo de Autoridad - Equipo de Gestidn Institucional
y dependencia:

Autoridad Lineal:

Autoridad Funcional: Ninguna

Dependencia Viceministro de Educacion Superior de Formacion
Lineal: Profesional

Dependencia Funcional: Ninguna

- Viceministerios

- Direcciones Generales

- Unidades de Despacho del ME

- Entidades Desconcentradas del ME

Intrainstitucionales

Relaciones:

- Entidades Descentralizadas del ME
Interinstitucionales - Ministerio de Culturas, Descolonizacidon y
Despatriarcalizacion

Instancias de

Coordinacién COM!SIOHES/COHSE]OSI Ninguna
Comités
Interna
/'/
N
Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucion

ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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CIasnflccidn:

Dependientes:

SUSTANTIVA
Nivel Jerarquico: SUPERIOR
NINGUNO

DESPACHO MINISTRO DE EDUCACION |

| | B
| JEFATURA DE UNIDAD DE |
| JEFATURA DE GABINETE i—A ~==1  COMUNICACION SOCIAL |

JEFATURA DE UNIDAD DE : i JEFATURA DE UNIDAD DE

j TRANSPARENCIA | AUDITORIA INTERNA
! I | | =
|

COORDINACION INSTITUTO |

. DE INVESTIGACIONES
i PEDAGOGICAS
‘ PLURINACIONAL (1IPP
i [ \
Ubicacidn: J -
VICEMINISTERIO DE VICEMINISTERIO DE VICEMINISTERIO DE
EDUCACION REGULAR EDUCACION EDUCACION SUPERIOR DE VICEMINISTERIO DE
(VER) ALTERNATIVA ESPECIAL FORMACION PROFESIONAL CIENCIA Y TECNOLOGIA
(VEAE) (VESFP)
— S :
DIRECCION GENERAL
DE FORMACION DE
; MAESTROS (DGFM)
- i
| JEFATURA DE UNIDAD
DETITULOS
{ PROFESIONALES
L (wre) t
Dirigir, coordinar y gestionar la definicion de lineamientos politicos-
académicos y proyecciones estratégicas para la educacién superior
Objetivo: universitaria, para que la formacién profesional y la investigacién cientifica -
tecnolégica, en el ambito universitario, respondan a las necesidades
socioculturales y productivas en pro de un desarrollo para el vivir bien.
1. Desarrollar planes y programas para el fortalecimiento de disefios
curriculares para la formacién de profesionales cientificos, productivos y
. criticos que garanticen un desarrollo humano integral, capaces de
Funciones

articular la ciencia y la tecnologia universal con los conocimientos vy
saberes locales que contribuyan al mejoramiento de la produccion
intelectual, y produccién de bienes y servicios, de acuerdo con las

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO

Aprobado a través de Resolucion
Ministerial por el Ministro

Revisado por: LCM/JURHDO —
ECHM/DGAA
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necesidades presentes y futuras de la sociedad y la planificacion del
Estado Plurinacional

2. Generar acciones dirigidas a reorientar la concepcién de formacién
profesional, en respuesta al nuevo contexto del pais.

3. Valorar los redisefios curriculares y adecuaciones institucionales.

4. Desarrollar politicas publicas orientadas a la investigacion cientifica-
tecnoldgica, de la interaccién social e innovacién en las diferentes areas
del conocimiento y ambitos de la realidad.

5. Ejecutar planes, programas y acciones bajo la perspectiva del desarrollo
productivo del pais expresado en sus dimensiones politica, econdmica y
sociocultural, de manera critica, compleja y propositiva, desde
diferentes saberes y campos del conocimiento en el marco de la
Constitucion Politica del Estado Plurinacional.

6. Coordinar la elaboraciéon e implementacién de politicas publicas de
extension e interaccion social para fortalecer la diversidad cientifica,
cultural y linguistica.

7. Gestionar la elaboracién y suscripcién de Convenios Internacionales y
Acuerdos Interinstitucionales que tengan por objetivo mejorar la calidad
educativa universitaria.

8. Realizar la Coordinacién con universidades publicas y privadas en temas
de formacion profesional.

Universidades Indigenas y de Régimen Especial

9. Gestionar y promover procesos que fortalezcan a las Universidades
Indigenas, en la consolidacién institucional, de su modelo académico
(intercultural, productivo y comunitario) y de su relacién ineludible con
su pueblo.

10. Gestionar y promover procesos académicos que fortalezcan a las
entidades castrenses a través de la Universidad Militar y la Universidad
Policial

11. Desarrollar politicas publicas para el fortalecer la formacién académica e
institucional en las Universidades Indigenas y en lo académico en
Régimen Especial.

12. Realizar el seguimiento y evaluacién al funcionamiento académico
institucional.

13. Autorizar el funcionamiento de programas de Postgrado (Diplomados,

Especialidad, Maestrias y Doctorados).

Planificacién, Regulacion y Seguimiento de Educacién Superior
Universitaria

14. Dirigir el proceso de regulacién a las Universidades Privadas, a través del

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucion
ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro




M-DGAA-JURHDO-DO

Cddigo _MOF

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES |  versién | V-2

BOLIVIA i,
(MOF) Fecha 09.08.2022

Pagina 54

seguimiento institucional y evaluacién de la gestion académica e
institucional de las Universidades.

15. Supervisar y realizar el seguimiento al funcionamiento institucional y
académico de universidades privadas: Verificacién e inspeccién de
programas académicos y de infraestructura in situ.

16. Autorizar la apertura y funcionamiento de universidades privadas.

17. Autorizar la apertura y funcionamiento de nuevas carreras en
universidades privadas.

18. Autorizar el funcionamiento de Programas de Diplomados, Maestrias y
Doctorados de universidades privadas.

Formacién Post gradual

19. Formular, coordinar e implementar politicas publicas de formacidn
postgradual para la especializacién en un dmbito del conocimiento de
las naciones y pueblos indigena originario campesinos, para resolver
problemas concretos de la realidad y responder a las necesidades
sociales.

20. Coordinar el desarrollo de procesos de formacién postgradual para la
especializacién en un ambito del conocimiento vy la investigacién
cientifica, para la transformacién de los procesos sociales, productivos y
culturales.

21. Incentivar el desarrollo de planes y programas para la cualificacién de
profesionales en diferentes areas y el desarrollo de la ciencia y
tecnologia, a través de procesos de investigacion y generacion de
conocimientos, vinculados con la realidad y la produccion para
coadyuvar al desarrollo integral de la sociedad y el Estado Plu rinacional.

Universidades Extranjeras Publicas y Privadas

22.Controlar, verificar, analizar convenios y autorizar la apertura y
funcionamiento de las Universidades Extranjeras Privadas a través de
autorizacién expresa del ME y las normas bolivianas que regulan el
funcionamiento.

23. Evaluar, analizar y aprobar programas académicos de las Universidades
Extranjeras Privadas en cumplimiento a requisitos establecidos para las
entidades privadas por el ME a través de disposicion expresa.

Evaluacién y Acreditacion Universitaria
24. Gestionar la calidad de la educacién superior, a través de los distintos

mecanismos y estrategias, como son los sistemas acreditaciéon y los
procesos de acompafiamiento técnico y ca pacitacion.

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucién
ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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25.Coordinar y llevar adelante procesos de acreditacién universitaria tanto
para Universidades Privadas como para Universidades Estatales,
incrementando la calidad educativa de la educacién superior
universitaria.

26. Controlar la emisién de certificaciones de acreditacién de carreras
universitarias previa verificacién de los requisitos establecidos por la
DGESU y verificacion de la base de datos de CNACU.

27.Coordinar la designacién de pares evaluadores nacionales y extranjeros
con base al Banco Internacional de pares evaluadores (BIPE) en el marco
de la normativa Arcu- Sur y CNACU.

28. Realizar la Designacién de Técnicos Coordinadores Nacionales -CNACU
como intermediarios entre la Carrera en evaluacion y los pares
evaluadores.

29. Planificar y dar seguimiento a actividades que permitan el desarrollo de
los procesos de acreditacién de Carreras Universitarias en el marco de
los convenios internacionales (Mercosur) de acuerdo a las normas y
procedimientos de la CNACU y el Arcu-Sur del Mercosur Educativo.

Gestion de Becas

30. Coadyuvar en la otorgacion de becas de Universidades Privadas, en el
marco de sus politicas de responsabilidad social
universitaria, en beneficio de sus estudiantes y la comunidad, con el fin
de posibilitar sus estudios universitarios, en las Carreras de Pregrado
vigentes.

31.Colaborar técnicamente en el proceso de la convocatoria anual de becas
por las Universidades, ademds de participar del proceso de seleccién de
nuevos becarios.

Funciones Administrativas

32.Revisar la emision de informes u otros de opinion juridica realizada por los
profesionales juridicos de la Direccidn, para su remisién cuando corresponda a
la DGAJ, en el marco del Decreto Supremo N° 29894 Estructura Organizativa del
Poder Ejecutivo del Estado Plurinacional DOE.

33.Elaborar y remitir la Programacién Operativa Anual (POA) de la Direccion

& para su consolidacién, posteriormente realizar seguimiento, evaluacion
.jm y supervision de la ejecucion. _
%&, 53;' 34.Supervisar y coordinar la elaboracién del Manual de Procesos y
X e Procedimientos, reglamentos y otros relativos a la Direccién con la
Fooa” Unidad de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional en el marco
de las NBSOA.
Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucidn
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35. Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior.

Tipo de Autoridad y
dependencia:

- Equipo

Autoridad Lineal: - Equipo

formacion

Tecnologicas
de

Escuelas

Regulacion
Educacién Superior
Escuelas de Formacion Artistica

- Equipo de Gesti6n Institucional

Centros,

Superiores

y Seguimiento
Institutos

Autoridad Funcional: Ninguna

Dependencia

Viceministro de Educacién Superior de

Relaciones:

Lineal: Formacidn Profesional
Dependencia .
> i Ninguna
Funcional:
Viceministerios
SR Direcciones Generales
Intrainstitucionales

Unidades de Despacho del Ministro
Entidades Desconcentradas del ME

Interinstitucionales

Entidades Descentralizadas del ME
Universidades del Estado Plurinacional
Asociacién Nacional de Universidades de
Bolivia

CEUB

Mercosur

CIBEP

Instancias de
Coordinacioén Interna

Comisiones/Consejos/
Comités

Consorcio de Fortalecimiento de
investigacion — INNOVA

CNACU

CIBEP

Consejo Institucional de las UNIBOL

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO

ECHM/DGAA

Revisado por: LCM/JURHDO —

Aprobado a través de Resolucion
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Clasificacion: SUSTANTIVA
Nivel Jerarquico: SUPERIOR
Dependientes: NINGUNA
- ~ e .
DESPACHO MINISTRO DE EDUCACION 1
|
| ‘ ‘ l JEFATLIRADE UNIDAD I;E
JEFATURADE GABINETE |1~ | cOMUNICACION SOCIAL
[ eraruna oe unao oe | ‘ JEFATURA DE UMDAD DE
TRANSPARENCIA } AUDITORIA INTERNA
i i 5 " ‘ L
DE INVESTIGACIONES
PEDAGOGICAS
| |__PLURINACIONAL (IIPP)
Ubicacion: ! | " ‘
VICEMINISTERIO DE VICEMINISTERIO DE VICEMINISTERIO DE
EDUCACION REGULAR EDUCACION EDUCACION SUPERIOR DE VICEMINISTERIO DE
(VER) ALTERNATIVA ESPECIAL FORMACION PROFESIONAL CIENCIA Y TECNOLOGIA
(VEAE) (VESFP)
\
I {
DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL
EDUCACION SUPERIOR ‘ DE EDUCACION i
TECNICA, TECNOLOGICA | | SUPERIOR |
UNGUISTICAY ARTISTICA | | UNIVERSITARIA
_ wmeemA) | ‘_muu;,..J
‘it'nwumuuiﬁJ
DE TITULOS
PROFESIONALES
e,
\
A\ / Planificar el desarrollo de politicas, programas y proyectos para fortalecer la
formacién inicial, postgradual y continua de maestros del Sistema Educativo
Plurinacional, con el fin de mejorar la formacién integral del maestro con alto
Objetivo: nivel académico, en el dmbito de la especialidad y pedagdgico, en el
Subsistema de Educacién Superior de Formacién Profesional, sobre la base
del conocimiento de la realidad, la identidad cultural y el proceso socio-
histérico del pais.
1. Elaborar propuestas de politicas, estrategias, programas y proyectos, asi
Funciones como disposiciones normativas, para el proceso de la formacion
profesional en las dimensiones pedagdgica sociocutural y comunitaria
destinada a formar maestros para los subsistemas de Educacién Regular y

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucién
ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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Educacion Alternativa Especial.

2. Supervisar el desarrollo de planes de formacion profesional para maestro que
promueva la investigacién, innovacion, diversificacién y la inclusién

3. Evaluar planes y programas orientados a la formacién de maestros bajo un
enfoque de educacién intracultural, intercultural, plurilingtie, con calidad
pedagdgica, cientifica y con vocacion de servicio.

Formacion Inicial de Maestros

4. Definir disposiciones reglamentarias para Directivos, Docentes, Administrativos y
Personal de Servicio de las Escuelas Superiores de Formacién de Maestros
(ESFM) y Unidades Académicas (UA).

5. Garantizar que el disefio del curriculo para formacion de maestros a través de las
Escuelas Superiores de Formacién de Maestros, este organizado en campos de
conocimiento y ejes articuladores, basados en los principios generales de la
educacién descolonizadora, intracultural e intercultural, comunitaria, productiva
desarrollando el &mbito de la especialidad y el ambito pedagdgico, sobre la base
del conocimiento de la realidad, la identidad cultural y el proceso socio-histérico
del pais.

6. Analizar, evaluar y aprobar mallas curriculares de las ESFM y UA en el marco del

modelo Educativo del Sistema Comunitario Productivo (MESCP).

Supervisar y controlar el desempefio adecuado y pertinente de las ESFM y UA.

8. Velar, garantizar, la exclusividad de la formacién de maestros a través de las
Escuelas Superiores de Formacion de Maestros.

9. Desarrollar politicas y programas de Inserci6n laboral para los egresados de las
Escuelas Superiores de Formacion de Maestros de acuerdo a las necesidades de
docencia del SEP.

10. Controlar los procesos de reconocimiento por experiencia laboral para el
Escalafén del Magisterio, se han llevados de acuerdo a la normativa vigente.

11. Desarrollar programas y proyectos de investigacién e innovacion educativa en
funcion de las necesidades de la estructura de formacién de maestros.

~

Formacién Post gradual para Maestros

"“l 12. Generar y difundir planes de Formaciéon Postgradual para maestros y del
N personal técnico administrativo del SEP.
13. Supervisar y controlar el desarrollo adecuado y sistemético de los procesos de
e Formacidn y Postgradual.

Vo 14. Velar que la formacién Post gradual este orientada a la Cualificacion de la
formacién en la especialidad la produccion de conocimientos y la
resolucién cientifica de problemas concretos de la realidad en el ambito
educativo.

15. Controlar el funcionamiento de la Universidad Pedagdgica.

Formacion Continua de Maestros

16. Definir Politicas de funcionamiento para la Formacién Continua para maestros

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucién
ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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del SEP.

17. Generar y difundir procesos de Formacién Continua para maestros y del personal
técnico administrativo del SEP.

18. Supervisar y controlar el desarrollo adecuado y sistematico de los procesos de
Formacién continua.

19. Fomentar la investigacion educativa permanente a través de la estructura de
formacion de maestros.

Funciones Administrativas y Gestién Institucional

20. Desarrollar el Plan Anual de Capacitacién.

21. Coordinar la Institucionalizacién de cargos directivos, docentes y administrativos
de las ESFM/UA.

22. Coordinar la Programacion y ejecucion de la evaluacién de desempefio.

23. Revisar la emisién de informes u otros de opinién juridica realizada por los
profesionales juridicos de la Direccién, para su remisién cuando corresponda a la
DGAJ, en el marco del Decreto Supremo N° 29894 Estructura Organizativa del
Poder Ejecutivo del Estado Plurinacional DOE.

24. Elaborar y remitir la Programacién Operativa Anual (POA) de la Direccidn para su
consolidacién, posteriormente realizar seguimiento, evaluacién y supervision de
la ejecucion.

25. Supervisar y coordinar la elaboracién del Manual de Procesos y Procedimientos,

reglamentos y otros relativos a la Direccién con la Unidad de Recursos Humanos
y Desarrollo Organizacional en el marco de las NBSOA.
26. Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior.

- Equipo de Formacidn Inicial de Maestros
Avtoridad Lingsl: - Equipo de Formacion Post gradual para
Maestros
- Equipo Formacién Continua de Maestros
Tipo de Autoridad y
dependencia: Autoridad Funcional: Entidades Desconcentradas
/\-\ Dependencia Viceministro de Educacion Superior de Formacion
Lineal: Profesional
Dependencia Funcional: | Ninguna
- Viceministerios
: Intrainstitucionales ~ | DiEsiones enpraits
Relaciones: - Unidades de Despacho
- Entidades Desconcentradas del ME
Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucion

ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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- Entidades Desentralizadas del Ministerio
de Educacion
e - Ministerio de Culturas, Descolonizacion y
Interinstitucionales : e
: Despatriarcalizacion
- Otras Instituciones relacionadas con
Formacion de Maestros
o
e c |as'de Comisiones/Consejos/ .
Coordinacion ; Ninguna
Comités
Interna
P _ N\ Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucién
1/ ARF e ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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Clasificacion: SUSTANTIVA

Nivel Jerarquico: SUPERIOR
NINGUNA

Dependientes:

‘ DESPACHO MINISTRO DE EDUCACION

_ —— oy
JEFATURA DE UNIDAD DE . JEFATURA DE UNIDAD DE
TRANSPARENCIA == AUDITORIA INTERNA

"COORDINATION IN

DE INVESTIGACIONES
PEDAGOGICAS

PLURINACIONAL (11PP)

Ubicacién: ' ‘ :
VICEMINISTERIO DE VICEMINISTERIO DE VICEMINISTERIO DE
EDUCACION REGULAR EDUCACION EDUCACION SUPERIOR DE VICEMINISTERIO DE
(VER) ALTERNATIVA ESPECIAL FORMACION PROFESIONAL CIENCIA Y TECNOLOGIA
(VEAE) (VESFP)
|
. ! =
 DIRECCION GENERAL DE | | DIRECCIGN GENERAL | ﬁé&;ﬁrlmm
luucmo':cwmlo- | DE EDUCACION DE FORMACION DE
UNGUISTICA Y ARTISTICA | | “m'::nm;u 7 it |
__fosesTiA) PP [ | PE— )
“'\ Coordinar las gestiones técnicas y administrativas para otorgar Titulos
. \ - Profesionales, habilitando a los titulados al ejercicio profesional en todo el
Objetivo: o N ose
1 territorio del Estado Plurinacional de Bolivia, con todos los derechos y
obligaciones que la Ley sefiala.

1. Controlar la recepcién de tramites de extension de Titulos Profesionales
de los usuarios a través de las ventanillas a nivel nacional de atencién al
publico por los servidores publicos, la revision y verificacion de
cumplimiento de requisitos establecidos en el Reglamento General de

4\ Funciones Titulos Profesionales del Ministerio de Educacién, de solicitudes de

' extensién de Titulos Profesionales provenientes de las Universidades

Privadas, Universidades de Régimen Especial, Universidades Indigenas.

Institutos Técnicos, Tecnolégicos y Artisticos de cardcter Publico, Privado y

de Convenio, Escuelas Superiores de Formacion de Maestras y Maestros,

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucion
ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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Escuela Nacional de Salud, Escuela Técnica de Salud Boliviano Japonesa de
Cooperacién Andina, tramites por Revalidacion y Homologacién y el
registro de datos personales y académicos de cada expediente en el
Sistema de Tramites de Titulos Profesionales.

2. Controlar que se efectue el analisis técnico - académico del Equipo de
Analisis y gestidn de calidad de los Titulos Profesionales de Universidades
(Privadas, Régimen Especial, Indigenas, Titulos por Revalidacién vy
Homologacién), Titulos Profesionales de Institutos (Técnicos,
Tecnoldgicos y Artisticos de caracter Publico, Privado y de Convenio,
Escuela Nacional de Salud, Escuela Técnica de Salud Boliviano Japonesa de
Cooperacién Andina) y Titulos Profesionales de Maestras y Maestros
(Escuelas Superiores de Formacién de Maestras y Maestros).

3. Controlar la emisién de informe legal y/o Informe técnico legal y
Resolucion Ministerial por cada Titulo Profesional.

4. Supervisar la validacién, migracion de datos que corresponde al Sistema de
Tramites para la impresién de Cartones de los Titulos Profesionales y otros
tramites conexos a la otorgacién de Titulos Profesionales.

5. Controlar la impresién de los cartones de Titulos Profesionales y
Resoluciones Ministeriales, emitido en formato Unico, con las medidas de
seguridad pertinentes y firmas electrénicas del Ministro de Educacion y el
Viceministro de Educacién Superior de Formacién Profesional de los
Titulos Profesionales y otros tramites conexos a la otorgacién de Titulos
Profesionales.

6. Controlar que se efectué el colocado de fotos y sello seco en los Titulos
Profesionales de Universidades (Privadas, Régimen Especial, Indigenas,
Titulos por Revalidacion y Homologacién), Titulos Profesionales de
Institutos y Titulos Profesionales de Maestras y Maestros y otros
tramites conexos a la otorgacién de Titulos Profesionales, para su entrega
al usuario o a las Instituciones Superiores.

,1 7. Controlar la entrega de Titulos Profesionales concluidos provenientes de

Universidades, Institutos, Maestros y otros tramites conexos a la
otorgacién de Titulos Profesionales a través de las ventanillas a nivel
nacional de atencion al publico por los servidores publicos.

8. Coordinar la remisidn de todos los documentos que forman parte del
expediente concluido, seréan remitidos a Legalizaciones dependiente de la
Unidad de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional para su
clasificacidn, catalogacidn, custodia y salvaguarda correspondiente.

9. Controlar el proceso técnico administrativo y legal de los tramites de
Certificado Supletorio de Titulo Profesional por pérdida, extravio,
deterioro u otros.

10.Supervisar el proceso técnico administrativo y legal de los tramites
correspondientes a reposicion y baja de cartén de Titulos Profesionales en

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucion
ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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el marco del reglamento de la Unidad de Titulos Profesionales.

11. Controlar la atencién de tramites de certificaciones a temas referentes a la
otorgacién de Titulos Profesionales conforme a los antecedentes
existentes.

12. Controlar la emisiéon de informes, actas de entrega y notas de respuesta
con relacién a la otorgacién de Titulos Profesionales a las interesadas e
interesados y casas superiores de estudio. (Operaciones Plataforma de
Atencién al Publico- - Ventanillas asignadas a la Unidad de Titulos
Profesionales).

13.Revisar la emisién de informes u otros de opinién juridica realizada por el
profesional juridico de la Unidad, para su remisién cuando corresponda a la DGAJ,
en el marco del Decreto Supremo N° 29894 Estructura Organizativa del Poder
Ejecutivo del Estado Plurinacional DOE.

14. Elaborar y remitir la Programacién Operativa Anual (POA) de la Direccion
para su consolidacién, posteriormente realizar seguimiento, evaluacion y
supervision de la ejecucién.

15.Supervisar y coordinar la elaboracion del Manual de Procesos y
Procedimientos, reglamentos y otros relativos a la Unidad de Titulos
Profesionales con la Unidad de Recursos Humanos y Desarrollo
Organizacional en el marco de las NBSOA.

16. Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior.

- Equipo de Anélisis de Titulos

Autoridad Lineal: - Equipo Ventanilla de Atencién al Publico

local y departamentales

Tipa de Auiiorldad y Autoridad Funcional: Ninguna
dependencia:
Dependencia Viceministro de Educacion Superior de
Lineal: Formacion Profesional
Dependencia Funcional: Ninguna
- Direcciones Generales
Intrainstitucionales - Unidades de Despacho del Ministro

- Entidades Desconcentradas del ME
- Entidades Descentralizadas del ME
- Ministerios del Organo Ejecutivo

ettt - Defensoria del pueblo
Interinstitucionales - Universidades Publicas/Privadas/Régimen
Especial/Indigenas
- Institutos Técnicos /Tecnolégicos/

Artisticos Publicos/Privados/Convenio

Instancias de
Comisiones/Consejos/

diac) . i
Coordinacion Comités Ninguno

Interna
| Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucién

ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro




ERTAY0 FLLMNACKAAL &

i BOLIVIA 3

M-DGAA-JURHDO-DO

Cddigo MOF

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES |  versién | V-2

(MOF) Fecha  |09.08.2022

Pagina 64

Clasificacion:

SUSTANTIVO

Nivel Jerarquico:

SUPERIOR

Unidades
Dependientes:

DIRECCION GENERAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

‘ RSAARI MIMETAR TR KSR !

B— | o

JEFATURA DE GABINETE ‘ —T m:r&mx |

[

e e - "t

[ermmumuwu || seanmaoeunosooe |

‘ TRANSPARENCIA | AUDITORIA INTERNA |

Ubicacién:
]
VICEMINISTERIO DE
| LAR

(VER)

pr—y ﬁdﬁmm‘aﬁum‘ owecaion Geweaa |
DE ASUNTOS DE ASUNTOS 'DE PLANIFICACION
ADMINISTRATIVOS JURIDICOS (DGAJ) | (oGe)
‘ oGax) I L
Planificar y dirigir la formulacién y ejecucion de politicas y estrategias de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién y el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
TICs en todo el Sistema Educativo Plurinacional, en los dmbitos nacional, sectorial,
Objetivo: intersectorial y regional. revalorizando los saberes y conocimientos de los pueblos

indigena originario campesinos en el marco del Plan de Desarrollo Economico y Social.

Atribuciones
Funciones

1. Coordinar el disefio de politicas de ciencia, tecnologia, innovacion y revalorizacion
de saberes locales y conocimientos ancestrales de forma concurrente con las
Entidades Territoriales Auténomas y Descentralizadas, en el marco del Plan de
Desarrollo Econémico y Social, en los dmbitos nacional, sectorial, intersectorial y
regional.

2. Impulsar el disefio y ejecucion de programas y proyectos en Ciencia, Tecnologia,
Innovacién en el marco del Plan de Desarrollo Econdmico y Social dentro de los
ambitos nacional, sectorial, intersectorial, y regional, en concurrencia con las
Entidades Territoriales Auténomas y Descentralizadas

3. Gestionar la implementacién de proyectos y programas de investigacion cientifica
tecnolégica y de innovacién, formulados por los diferentes sectores en los ambitos
regional y nacional en concurrencia con las Entidades Territoriales Auténomas y
Descentralizadas.

4 . , Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucion

ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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4. Dirigir la implementacién de programas de investigacion Cientifica, Tecnolégica y
de Innovacién Transectorial con las entidades territoriales auténomas en los
ambitos Nacional, Sectorial y Regional.

5. Coordinar el desarrollo de instrumentos para la consolidacion del Sistema Estatal
de Ciencia y Tecnologia que promueva el desarrollo de procesos, productos y
servicios innovadores.

6. Impulsar politicas y programas de Ciencia, Tecnologia e Innovacién asociados al
Sistema Educativo, en coordinacién con el Ministerio de Educacién y las
universidades.

7. Impulsar politicas e implementar programas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
en apoyo a la propiedad intelectual de saberes y conocimientos de los pueblos
indigena originario campesinos, en coordinacion con las instancias
correspondientes.

8. Supervisar la ejecucién de programas y proyectos de Tecnologias de la Informacién
y Comunicacién TIC en el Sistema Educativo Plurinacional, en concurrencia con las
Entidades Territoriales Auténomas y Descentralizadas y en coordinacion con
instancias gubernamentales.

9. Establecer estrategias para fortalecer el desarrollo del Sistema de Informacion y
Comunicacion en todo el Sistema Educativo Plurinacional

10. Controlar la elaboracion y ejecucién de la Programacion Operativa Anual (POA) de
sus Direcciones

11. Supervisar la elaboracién del Manual de Procesos y Procedimientos, reglamentos y
otros relativos de las Direcciones.

12. Realizar otras funciones asignadas por el Ministro

- Direccidn General de Ciencia y Tecnologia
Autoridad Lineal: - Direccién General de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacion
Tipo de Autoridad y . : )
dependencia: Autoridad Funcional: Ninguna
Dependencia
o LinZaI: Ministro de Educacion
Dependencia Funcional: Ninguna
- Viceministerios
Relaciones: Intrainstitucionales - Direcciones Generales
- Entidades Desconcentradas
(3
\\3
\ | Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucion
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- Ministerios e Instituciones del Organo

Ejecutivo.

- Centros de investigacion publicos y Privados.

- Gobiernos Auténomos Departamentales

- Gobiernos Auténomos Municipales.

- Universidades Publicas, Privadas, Indigenas y
de Régimen Especial.

- Representantes de Gremios, Asociaciones

- Organizaciones Privadas Empresas Publicas.

- Organismos y Redes Internacionales de Ciencia
y Tecnologia.

- Organismos Bilaterales, Intergubernamentales
y Multilaterales de Cooperacion.

Interinstitucionales

Interinstitucionales . Embajadas'y Consulades.

Instancias d g "
. Comisiones/Consejos/

S Ni
Coordinacion Comités inguna
Interna
Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucion
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Clasificacion:

SUSTANTIVA

Nivel Jerarquico:

EJECUTIVO

Unidades
Dependientes:

JEFE DE UNIDAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Ubicacidn:

DESPACHO MINISTRO DE EDUCACION

[ | |
JEFATURA DE UNIDAD DE
EFNTURADE GABINETE. 1 I COMUNICACION SOCIAL |

i |
JEFATURA DE UNIDAD DE i | JEFATURA DE UNIDAD DE |
TRANSPARENCIA | | AUDITORIA INTERNA

| COORDINACION INSTITUTO
| DE INVESTIGACIONES
PEDAGOGICAS
|__PLURINACIONAL (11PP)
= =
L I
VICEMINISTERIO DE VICEMINISTERIO DE VICEMINISTERIO DE
EDUCACION REGULAR EDUCACION EDUCACION SUPERIOR DE VICEMINISTERIO DE
(VER) ALTERNATIVA ESPECIAL FORMACION PROFESIONAL CIENCIA ¥ TECNOLOGIA
(VEAE) (VESFP)

)

— |

=%
DIRECCION GENERAL
DE TECNOLOGIA DE

| LA INFORMACION Y
| COMUNICACION

Objetivo:

Planificar, coordinar y supervisar acciones orientadas al desarrollo de la
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion como apoyo a la transformacion
de la matriz social y productiva, incorporando los saberes y conocimientos de los
pueblos indigena originario campesinos.

Funciones

1. Coordinar y dirigir la implementacién de politicas de ciencia, tecnologia,
innovacidn y revalorizacién de saberes y conocimientos de las naciones y pueblos
indigena originario campesinos.

2. Disefiar y supervisar la implementacion de politicas y programas de educacion en
ciencias, asociados al Sub Sistema de Educacion Regular.

3. Promover y establecer mecanismos articuladores del sistema estatal de ciencia y
tecnologia donde intervienen los sectores gubernamentales, generadores de
conocimiento y demandantes de Ciencia, Tecnologia e Innovacién = CTI.

4. Gestionar y monitorear programas de promocion y fomento de la investigacion
cientifica, tecnoldgica y de innovacién, atendiendo las necesidades econdmicas y
sociales del pais.

5. Coordinar programas de cooperacion en los ambitos de CTl que se ejecuten en
alianza con entidades territoriales auténomas y descentralizadas, programas
transectoriales y/o organismos de cooperacién internacional.

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucion

ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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N o

10.

11.

12.

13.

Supervisar programas y actividades de informacidn cientifica y tecnolégica.
Impulsar el desarrollo de instrumentos normativos en Ciencia y Tecnologia.
Contribuir a la implementacion de proyectos y programas de investigacion
cientifica tecnoldgica y de innovacion, formulados por los diferentes sectores en
los dambitos regional y nacional en concurrencia con las Entidades Territoriales
Auténomas y Descentralizadas.

Proponer politicas e implementar programas de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
en apoyo a la propiedad intelectual de saberes y conocimientos, en coordinacion
con las instancias correspondientes.

Coadyuvar en la formulacién de programas y proyectos de educacién en Ciencias
en coordinacién con Direcciones y Unidades del Ministerio de Educacién.
Elaborar y remitir la Programacién Operativa Anual (POA) de la Direccidn para su
consolidacion, posteriormente realizar seguimiento y supervision de la ejecucién.
Supervisar y coordinar la elaboracién del Manual de Procesos y Procedimientos,
reglamentos y otros relativos a la Direccion con la Unidad de Recursos Humanos
y Desarrollo Organizacional en el marco de las NBSOA.

Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior

Tipo de Autoridad y
dependencia:

Autoridad Lineal: Jefatura de Unidad de Ciencia y Tecnologia

Autoridad Funcional: Ninguna

Dependencia

g Viceministro de Ciencia y Tecnologia
Lineal: * :

Dependencia

7 Ninguna
Funcional: €

Relaciones:

- Viceministros
- Directores Generales

Intrainstitucionales - Entidades Desconcentradas del ME

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO

Revisado por: LCM/JURHDO -
ECHM/DGAA

Aprobado a través de Resolucidn
Ministerial por el Ministro
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- Ministerios e Instituciones del Organo

Ejecutivo.

- Centros de Investigacidn Publicos y Privados.

- Gobiernos Autonomos Departamentales

- Gobiernos Auténomos Municipales.

- Universidades Publicas, Privadas, Indigenasy
de Régimen Especial.

Interinstitucionales - Representantes de Gremios, Asociaciones

- Organizaciones Privadas.

- Empresas Publicas.

- Organismos y Redes Internacionales de Ciencia
y Tecnologia.

- Organismos Bilaterales, Intergubernamentales
y Multilaterales de Cooperacion.

- Embajadas y Consulados.

Instancias de Comisiones/Consejos/
Coordinacién Interna | Comités Ninguna
"~ | Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucion

ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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Clasificacién: ~ | SUSTANTIVA

Nivel Jerarquico: EJECUTIVO
Unidades NINGUNA
Dependientes:
DESPACHO MINISTRO DE EDUCACION ‘
B — —
! JEFATURA DE GABINETE ’ =l HPATUNA BE UMIDAD D8 i
| JEFATURA DE UNIDAD DE i ...... J EFATURA DE UNIDAD DE
TRANSPARENCIA ™ 'i AUDITORIA INTERNA
1 |:°.;¢ lN\Ill'|'|sl"ﬂﬂ.|;f:‘-ﬂr:;rrt,m1
ICAS
|_siummacionas tiee)
. I S i e T R I
UbicaCIén' VICEMINISTERIO DE VICEMINISTERIO DE VICEMINISTERIO DE
EDUCACION REGULAR EDUCACION EDUCACION SUPERIOR DE VICEMINISTERIO DE
(VER) ALTERNATIVA ESPECIAL FORMACION CIENCIA ¥ TECNOLOGIA
(VEAE) (VESFR)

1 1

[ Mg

DE CIENCIA ¥
TECH ?

- !
| \:ﬁ TECNOLOGIA DE |
¥

e

Coordinar y supervisar la ejecucién de planes, programas y proyectos de ciencia,
tecnologia, investigacién, innovacién, educacion en ciencias y revalorizacion de
saberes y conocimientos de las naciones y pueblos indigena originario campesinos.

COMUNICACION

Objetivo:

1. Implementar planes, programas y proyectos de ciencia, tecnologia, innovacion y
revalorizacion de saberes y conocimientos de las naciones y pueblos indigena

/\/\ originario campesinos.

2. Organizar e implementar programas y proyectos de educacion en ciencias.

3. Gestionar e implementar mecanismos de apoyo al Sistema Estatal de Ciencia 'y
Tecnologia para el cumplimiento de los objetivos definidos en Planes y Programas

‘ gubernamentales.

J Funciones 4. Gestionar la elaboracién de normas que permitan el funcionamiento y

fortalecimiento de |a investigacién, desarrollo tecnoldgico y la innovacion en el pais.

=" 5. Promover actividades que fomenten la investigacion cientifica y tecnologica y
reconozcan los aportes de investigadores en el ambito de accién de la CTI.

6. Implementar programas de cooperacién en Ciencia, Tecnologia e Innovacion en
concordancia a los acuerdos nacionales e internacionales establecidos.

7. Fortalecer los niveles de desarrollo cientifico y tecnolégico del pais mediante
infraestructura tecnoldgica de informacion abierta, que facilite |a interaccion de la
comunidad nacional e internacional, en la identificacion, desarrollo y gestion de

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucion
ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro




M-DGAA-JURHDO-DO

Codigo -MOF

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES | versién | V-2

BOLIVIA &85,

o

(MOF)

Fecha 09.08.2022

Pagina !

procesos asociados a la investigacion e innovacién.
8. Supervisar las actividades y el desarrollo funcional de los Programas dependientes
de la Unidad.
9. Elaborary remitir la Programacién Operativa Anual (POA) de la Unidad para su
consolidacién, posteriormente realizar seguimiento, evaluacién y supervision de la
ejecucion.
10. Supervisary coordinar la elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos,
reglamentos y otros relativos al area con la Unidad de Recursos Humanosy
Desarrollo Organizacional en el marco de las NBSOA.
11. Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior.

Autoridad Lineal:

Ninguna

dependencia:

Tipo de Autoridad y | Autoridad Funcional:

Ninguna

Lineal:

Dependencia

Director General de Ciencia y Tecnologia

Dependencia Funcional: Ninguna

Intrainstitucionales -

Viceministros
Directores Generales
Entidades Desconcentradas del ME

Relaciones:

Interinstitucionales

Ministerios e Instituciones del Organo Ejecutivo.
Centros de investigacidn publicos y Privados.
Gobiernos Autdnomos Departamentales
Gobiernos Auténomos Municipales.
Universidades Pablicas, Privadas, Indigenas y de
Régimen Especial.

Representantes de Gremios, Asociaciones y
Organizaciones Privadas.

Empresas Publicas.

Organismos y Redes Internacionales de Ciencia y
Tecnologia.

Organismos Bilaterales, Intergubernamentales y
Multilaterales de Cooperacidn.

Embajadas y Consulados.

Instancias de

Comisiones/Consejos/

Coordinacion Comités Ninguna
Interna
Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucion
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Clasificacion: SUSTANTIVA
Nivel Jerarquico: EJECUTIVO
Unidades NINGUNO

Dependientes:

‘ DESPACHO MINISTRO DE EDUCACION

| | JEFATURA DE UNIDAD DE

| AREATURA DA GAMNETS, I COMUNICACION SOCIAL |

JEFATURA DE UNIDAD DE I JEFATURA DE UNIDAD DE |
TRANSPARENCIA i AUDITORIA INTERNA |
'COORDINACION TNSTITUTO |
DE INVESTIGACIONES |
. . : PEDAGOGICAS |
ubicacién: | L PLURINACIONAL (11PP) |
; == ; ‘
VICEMINISTERIO DE VICEMINISTERIO DE VICEMINISTERIO DE
EDUCACION REGULAR EDUCACION EDUCACION SUPERIOR DE VICEMINISTERIO DE
(VER) ALTERNATIVA ESPECIAL FORMACION PROFESIONAL CIENCIA Y TECNOLOGIA
(VEAE) (VESFP)

| DIRECCION GENERAL
DE CIENCIA Y

| TEcnoLoGIA

Planificar, coordinar y supervisar las acciones orientadas al acceso y buen uso de
las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones TIC en todo el Sistema
Educativo Plurinacional, a través de la dotacién de equipamiento y generacién de
contenidos educativos adecuados y contextualizados al modelo socio comunitario
productivo, fortaleciendo la democratizacidn de la informacion.

Objetivo:

1. Disefiar y proponer politicas, de informacién y comunicacién en el marco del Plan
de Desarrollo Econdmico y Social, en los ambitos nacional, sectorial, intersectorial
y regional.

2. Impulsar la ejecucion de programas y proyectos de Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion TIC en el Sistema Educativo Plurinacional, en concurrencia con las
Entidades Territoriales Auténomas y Descentralizadas y en coordinacion con

Funciones instancias gubernamentales.

3. Coordinar el funcionamiento y fortalecer el desarrollo del Sistema de Informacién
y Comunicacidn en todo el Sistema Educativo Plurinacional.

4. Promover la investigacion de espacios virtuales con informacién, contenidos y
servicios educativos de calidad para el intercambio de ideas y materiales y el
trabajo comunitario.

5. Impulsar el desarrollo de las TIC con espacios virtuales con informacion,

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucion
L ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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contenidos y servicios educativos de calidad.

6. Implementar canales de comunicacién abierta que faciliten la comunicacién, el
intercambio de ideas y materiales y el trabajo comunitario.

7. Impulsar el desarrollo e implementacion de Plataformas Virtuales con
informacion, contenidos y servicios educativos de calidad para el intercambio de
ideas y materiales y el trabajo comunitario.

8. Implementar canales de comunicacion abierta que faciliten la comunicacion, el
intercambio de ideas y materiales educativos.

9. Impulsar el desarrollo de instrumentos normativos en las TIC's.

10. Elaborar y remitir la Programacion Operativa Anual (POA) de la Direccion para su

consolidacion, posteriormente realizar seguimiento y supervision de la ejecucién.

11. Supervisar y coordinar la elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos,

reglamentos y otros relativos al area con la Unidad de Recursos Humanos y

Desarrollo Organizacional en el marco de las NBSOA.

12. Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior.

Autoridad Lineal: Ninguna

Tipo de Autoridady | Autoridad Funcional: Ninguna
dependencia:

Dependencia
Lineal:
Dependencia Funcional: | Ninguna

- Viceministros

- Directores Generales

- Entidades Desconcentradas del ME

Viceministro de Ciencia y Tecnologia

Intrainstitucionales

- Ministerios e Instituciones del Organo
Ejecutivo.
- Centros de investigacion publicos y Privados.
Interinstitucionales - Gobiernos Auténomos Departamentales
/"'\' ' - Gobiernos Auténomos Municipales.
e - Universidades Publicas, Privadas, Indigenas y
de Régimen Especial.

Relaciones:

Instancias de - "
Comisiones/Consejos/

Coordinacion Conmités Ninguna
Interna
Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucién
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Clasificacion: ADMINISTRATIVO
Nivel Jerdrquico: EJECUTIVO
Unidades - JEFATURA DE UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO
Dependientes: - JEFATURA DE UNIDAD DE GESTION JURIDICA
MINISTRO DE EDUCACION
i )mmnmmnnli”‘ j’m’x“”""m |
L
| sesaruna oe umioo ok | il l Jslnmmuumm l
TRANSPARENCIA J | AUDITORIA A
[ ox wekimaacones "';
Ubicacién: | o |
! vu:ms\'rmou ey SBOERON mm i@ VICEMINISTERIO DE
‘ ml;nnn.ll . lmﬂ,‘_“w :vw-] CENCIA l' v?"t?owcu
Dl;lmdﬂﬁinlm
ADMINSTRATIS
(0GAA)

Prestar asesoramiento juridico al Ministro, Viceministros, Directores Generales, Jefes
de Unidad y Entidades Desconcentradas, representar legalmente, patrocinar las

Ohjetiva: acciones judiciales, administrativas o de otra indole legal en las que el Ministerio de
Educacién actue como demandante o demandado, a efecto de defender sus intereses.
1. Prestar asesoramiento juridico al Ministro de Educacion.
2. Prestar asesoramiento juridico a Viceministros, Direcciones, Jefes de Unidad del
g Nivel Central y Entidades Desconcentradas del Ministerio cuando no cuenten con
\ /\/\. profesionales abogados dentro de su estructura organizacional
el 3. Asumir la defensa legal del Ministerio de Educacion, ante las demandas
interpuestas.
4. Representar al Ministerio de Educacién en los procesos administrativos en las fases
Edhcionas sumarial y de impugnacién.

5. Representar al Ministerio de Educacion en la prosecucién de procesos judiciales.

6. Coordinar y supervisar el patrocinio y tramitacién de procesos judiciales,
administrativos y recursos extraordinarios en los que el Ministerio de Educacion
forme parte.

7. Controlar la remision de informacién sobre el estado de procesos judiciales del
Ministerio a la Contraloria General del Estado.

8. Revisar los recursos de revocatoria y jerarquicos interpuestos en procesos
administrativos.

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucion
ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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9. Supervisar la emisién de contratos por procesos de contratacion de bienes y
servicios en el marco de las Normas Basicas del Sistema de Administracién de
Bienes y Servicios.

10. Supervisar la remisién de contratos administrativos en los plazos establecidos a la
Contraloria General del Estado.

11.Supervisar las resoluciones de contratos con la documentacién respaldatoria
correspondiente.

12. Supervisar la proyeccion de convenios.

13. Coordinar la gestion de desarrollo normativo juridico de competencia del
Ministerio.

14, Supervisar la proyeccién de Resoluciones Multiministeriales, Resoluciones Bi
Ministeriales, Resoluciones  Ministeriales, Resoluciones  Administrativas,
respaldados en informe legales con la documentacién respaldatoria
correspondiente.

15.Coordinar y supervisar la emisién de opinién juridica sobre proyectos de
Reglamentos Especificos del Organo Rector, Reglamentos Operativos, Manuales de
Procesos y Procedimientos, Guias y otros instrumentos de cardcter juridico
normativo del Ministerio de Educacion o de interés sectorial.

16. Controlar, revisar y analizar los proyectos de Ley y Decretos Supremos coordinados
con el area solicitante y sustentar su defensa en UDAPE.

17. Controlar el registro y archivo de las Resoluciones Bi-Ministeriales, Resoluciones
Ministeriales, Resoluciones Administrativas, contratos, rescisiones de contratos e
informes legales y otra documentacion de la DGAJ.

18. Controlar el registro de remisién de carpetas de tramites legales concluides con la
documentacién respaldatoria a Legalizaciones dependiente de la Unidad de
Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional, para su archivo y registro
respectivo.

19. Elaborar y remitir la Programacion Operativa Anual (POA) de la Direccion para su
consolidacién, posteriormente realizar seguimiento y supervision de la ejecucién del
POA.

20. Supervisar y coordinar la elaboracién del Manual de Procesos y Procedimientos,
reglamentos y otros relativos a la Direccién con la Unidad de Recursos Humanos y

| Desarrollo Organizacional en el marco de las NBSOA.

s 21. Realizar otras funciones asignadas por el Ministro de Educacion.

- Jefatura de Unidad de Analisis Juridico

Autoridad Lineal: - Jefatura de Unidad de Gestidn Juridica

Tipo de Autoridad y

B Autoridad Funcional: Ninguna
dependencia:

Dependencia

c\\?ﬁﬁﬂ.‘f 7 Lineal:
\| BU ()
.

Ministro de Educacion

Dependencia Funcional: Ninguna

- Viceministerios

Relaciones: Intrainstitucionales - Direcciones Generales

- Unidades de Despacho del Ministro

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucion
‘ ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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Interinstitucionales

- Instituciones que conforman el Organo Judicial

- Instituciones Publicas del Estado Plurinacional

- Contraloria General de Estado

- Ministerios del Estado Plurinacional

- Entidades Descentralizadas del ME

- Gobiernos Auténomos Departamentales

- Gobiernos Auténomos Municipales

- Universidades Publicas y Privadas

- Organismos Internacionales del Sector
Educativo

Instancias de
Coordinacidén

Comités
Interna

Comisiones/Consejos/

Ninguna

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO

Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucion
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CIasnflcacién. ADMINISTRATIVO
Nivel Jerarquico: EJECUTIVO
Unidades NINGUNO
Dependientes:
MINISTRO DE EDUCACION
JEFATURA DE GABINETE L grotnmmrtr ol

I JEFATURA DE UNIDAD DE | JEFATURA DE UNIDAD DE

TRANSPARENCIA | | AUDITORIA INTERNA
i B siookopating gl
DE INVESTIGACIONES
| PEDAGOGICAS
L PLURINACIONAL (IIPP) |
Ubicacién: r . =i
| DE e o n‘“ DE
| EDUCACION REGULAR CIENCIA Y TECNOLOGIA
‘ (vER) o podass o)
B i e g
| nmlml ‘ 1 GENERAL
| e asunTos | DEASUNTOS | | DE PLANIFICACION
ADMINISTRATIVOS | | JURIDICOS (DGAJ) | | oGP)
JHATI.IMK
‘uumuﬂ.mon
JURIDICA (JUGY)
Supervisar, controlar, coordinar la elaboracion de Proyectos de Resoluciones,
Proyectos de Ley y Decretos Supremos, e informes legales y prestar asesoramiento en
- temas de andlisis juridico al interior del Ministerio de Educacién, atendiendo
Objetivo:

consultas o requerimientos de opinidén juridica, recomendando acciones,
precautelando que los actos administrativos emitidos se enmarquen en la normativa
legal vigente.

1. Emitir opini6n juridica sobre proyectos de Reglamentos Especificos del Organo
Rector, Reglamentos Operativos, Manuales de Procesos y Procedimientos, Guias y
. otros instrumentos de caracter juridico normativo del Ministerio de Educacion o
2N de interés sectorial, cuando corresponda.
2. Elaborar Proyectos de Resoluciones Multiministeriales, Resoluciones Bi
Funciones Ministeriales, Resoluciones Ministeriales, Resoluciones Administrativas
respaldados en informes legales con la documentacion respaldatoria
correspondiente.
3. Revisar y analizar Proyectos de Ley y Decretos Supremos coordinados con el drea
solicitante y sustentar su defensa juridica en UDAPE.
4. Prestar asesoramiento en temas de andlisis juridico a Despacho del Ministerio de

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucion
ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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Educacion, emitiendo opinién juridica recomendando acciones a solicitudes que
sean requeridos.

5. Prestar asesoramiento en temas de andlisis juridico a los Viceministerios,
Direcciones Generales y Unidades del Ministerio de Educacién, emitiendo opinion
juridica recomendando acciones a solicitudes que sean requeridos cuando no
cuenten con profesionales abogados dentro de su estructura organizacional.

6. Realizar Resoluciones Ministeriales de aclaraciéon por omisién de inclusién de pie
de firma.

7. Revisar y analizar la documentacién para la emisién de Resolucion Ministerial de
apertura, ratificacion, cierre, cambio de domicilio, ampliacion de Institutos y
Centros Educativos.

8. Revisar y analizar la documentacién para la emisién de Resolucién Ministerial de
condecoraciones y distinciones.

9. Revisar y analizar la documentacién para la emision de Resolucién Ministerial de
comisiones sindicales.

10. Revisar y analizar la documentacién para la emisién de Resolucién Ministerial
designaciones y delegaciones.

11. Revisar y analizar la documentacion para la emisidn de informe legal y proyeccion
Resolucién Ministerial de modificaciones presupuestarias intra e inter
institucionales.

12. Coadyuvar en la atencién de respuesta Peticiones de Informes Escritos (PIEs),
Peticiones de Informes orales (PIOs), Minutas de Comunicacién (MC) y Minutas de
Instruccion (Ml).

13. Elaborar y remitir la Programacion Operativa Anual (POA) de la Unidad para su
consolidacién, posteriormente realizar seguimiento y supervision de |a ejecucion
del POA.

14. Supervisar y coordinar la elaboracién del Manual de Procesos y Procedimientos,
reglamentos y otros relativos al drea con la Unidad de Recursos Humanos y
Desarrollo Organizacional en el marco de las NBSOA

15. Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior.

Autoridad Lineal: Ninguna
.-A’L Autoridad Funcional: Ninguna
: Tipo de Autoridad y i Director General de Asuntos Juridicos
dependencia: Dependencia
Lineal:
Dependencia Funcional: Ninguna
/;.-5 - Viceministerios
e Relaciones: Intrainstitucionales £ T
P\ - Unidades de Despacho del ME
, L*"-::ﬂ - Entidades Desconcentradas del ME
g rai\ung‘
DE.WCRCLD /
oMb A
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- Ministerios del Estado Plurinacional
- Instituciones Publicas del Estado
Plurinacional
Interinstitucionales - Entidades Descentralizadas del ME
- Gobiernos Auténomos Departamentales
- Gobiernos Auténomos Municipales
- Universidades Publicas y Privadas
Instancia - )
y s.de Comisiones/Consejos/ ,
Coordinacién . Ninguna
Comités
Interna
Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucién
ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro




BOLIVIA

MINISIERID
DE EDUCACION

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(MOF)

Cdédigo “MOF

M-DGAA-JURHDO-DO

Versién V-2

Fecha

09.08.2022

Pagina 80

Fiana ;

m a
%‘”‘”Q‘“
o /

B 4

e Lo Ty R

Clasificacién:

“ADMINISTRATIVO

Nivel Jerarquico:

EJECUTIVO

Unidades
Dependientes:

NINGUNO

Ubicacién:

[ o PO

[bieccion ceneraL | | DIRECCION GenERAL
DE ASUNTOS DE ASUNTOS

JURIDICOS (DGA)) |

[omecaion enenat |
| | o pLampicacion

(0GP)

| et |

I

|

JEFATURA DE GABINETE |

|
. JEFATURA DE UNIDAD DE
| COMUNICACION SOCIAL

‘ ARENCIA

JEFATURA DE UNIDAD DE l .
TRANSP:

‘ JEFATURA DE UNIDAD DE
*‘ AUDITORIA INTERNA

{'Wﬁﬂm |
DE INVESTIGACIONES
| PEDAGOGICAS.

___ PLURINACIONAL (UPP) |

VICEMINISTERIO DE
REGULAR

VICES DE
EDUCACION SUPERIOR DE

(ver)

FORMACION PROFESIONAL

VICEMINISTERIO DE
CENCIA ¥ TECNOLOGIA
vorm

Objetivo:

Supervisar, coordinar el seguimiento, patrocinio y tramitacién de procesos judiciales,
acciones de defensa, administrativos y recursos extraordinarios, asi como resolver
recursos jerarquicos y de revocatoria presentados ante el Ministerio de Educacion.

Funciones

Realizar seguimiento, patrocinio y tramitacién de procesos judiciales, acciones de
defensa, administrativos y recursos extraordinarios en los que el Ministerio de
Educacion forme parte.

Revisar memoriales de denuncia, proposiciones de diligencias, recursos legales,
recursos interpuestos, apelaciones y todas la acciones que se precisan para el
patrocinio de los procesos judiciales/administrativos en beneficié del Ministerio de
Educacidn y el Estado Plurinacional de Bolivia

Elaborar informes legales en los cuales se recomienden actuados futuros dentro de
las acciones judiciales, administrativa y recursos extraordinarios y aquellas por
iniciar.

Remitir la informacion sobre el estado de procesos judiciales del Ministerio a la
Contraloria General del Estado y Procuraduria General del Estado.

Analizar recursos de revocatoria y jerdrquicos en procesos administrativos
proyectando Resoluciones Administrativas.

| | Actualizado por: EQM/PDO-URHDO

/—_&‘-..’.‘ - “_}

Revisado por: LCM/JURHDO -
ECHM/DGAA

Aprobado a través de Resolucién
Ministerial por el Ministro
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6. Revisar la documentacion de procesos de contratacion de hienes y servicios en el
marco de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios
para la elaboracién de los contratos.

7. Registrar y remitir los contratos administrativos en los plazos establecidos a la

Contraloria General del Estado.

Registro y remision de rétulos observados.

9. Analizar la documentacion de los acuerdos para la proyeccién de convenios.

10. Elaborar y remitir la Programacion Operativa Anual (POA) de la Unidad para su
consolidacién, posteriormente realizar seguimiento y supervision de la ejecucién
del POA.

11. Supervisar y coordinar la elaboracién del Manual de Procesos y Procedimientos,
reglamentos y otros relativos al drea con la Unidad de Recursos Humanos y
Desarrollo Organizacional en el marco de las NBSOA.

12. Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior.

%o

Autoridad Lineal: Equipo de Gestién Juridica
Autoridad Funcional: Ninguna
Tipo de Autoridad y
dependencia: Dependencia Director General de Asuntos Juridicos
Lineal:
Dependencia Funcional: | Ninguna
- Viceministerios
Intrainstitucionales = Rinccionas
- Unidades de Despacho del ME
- Entidades Desconcentradas del ME
- - Ministerios del Estado Plurinacional
Relaciones:
- Instituciones Publicas del Estado Plurinacional
T r— - Entidades Descentralizadas del' ME
- Gobiernos Autonomos Departamentales
- Gobiernos Autdnomos Municipales
/\'\ - Universidades Publicas y Privadas
Instancias de . . .
£ Comisiones/Consejos/ .
Coordinacién . Ninguna
Comités
Interna
Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucion
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Clasificacién: ADMINISTRATIVO
Nivel Jerdrquico: EJECUTIVO

Unidades
Dependientes:

- JEFE DE UNIDAD INTRACULTURALIDAD, INTERCULTURALIDAD Y
PLURILINGUISMO

- JEFE DE UNIDAD DE EDUCACION EN GENERO Y GENERACIONAL

- JEFE DE UNIDAD DE SISTEMAS

e

JEFATURA DE UNIDAD DE |

IGHTORA DS GABREIE | COMUNICACION SOCIAL

[—'[FITUM DE UNIDAD DE |

JEFATURA DE UNIDAD DE

TRANSPARENCIA AUDITORIA INTERKA |
. [ COORDINATION INSTITUTO
Ubicacién: | DEINVESTIGACIONES
| | PEDAGOGICAS
| | PLURINACIONAL (1PP) |
= i ] 3
| e tveae) Vest?) bl
mn;lmz;uu DIRECCION GENERAL
| DEASUNTOS DEASUNTOS |
ADMINISTRATIVOS JURIDICOS (DGAJ)
| (oGAa) ‘ |
Contribuir a la construccion y desarrollo estrategias, planes, programas,
proyectos, andlisis y disefio de propuestas de politicas y lineamientos de los
ejes articuladores del modelo educativo socio comunitario productivo y las
acciones educativos que coadyuvan en la gestion y puesta en vigencia y su
seguimiento y la evaluacién de los avances y resultados alcanzados, en
coordinacién con las instancias respectivas del Ministerio y otras entidades
publicas y privadas relacionadas con el sector
Objetivo:

Formular planes estratégicos sectoriales e institucionales y operativos del
Ministerio de Educacidon y las de bajo tuicidén, completado con seguimiento
monitoreo y evaluacién. Ademas de la generacidn, actualizacién y difusién de
informacién de estadisticas e indicadores educativos del Sistema Educativo
Plurinacional (SEP), que contribuyan a la toma de decisiones en los ambitos de
gestion sectorial e institucional y gestion de informacién sectorial a fuentes
internas y externas, nacionales e internacionales para procesos destinados a la

planificacion sectorial y al disefio de politicas publicas.

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO

Revisado por: LCM/JURHDO -
ECHM/DGAA

Aprobado a través de Resolucidn
Ministerial por el Ministro
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Intraculturalidad, Interculturalidad y Plurilinguismo

1. Coordinar el desarrollo de planes, programas y proyectos de Intraculturalidad,
Interculturalidad y Plurilingliismo destinados a los pueblos indigenas vy
originarios y comunidades con desventaja social en el Sistema Educativo
Plurinacional.

Genero y Generacional

2. Coordinar el desarrollo de planes, programas y proyectos de género y
generacional, despatriarcalizacién y descolonizacién en el Sistema Educativo
Plurinacional.

Sistemas

3. Supervisar la ejecucién, desarrollo, calidad y soporte de los Sistemas de
Informacién Educativa y de Gestién Institucional e informacién estadistica
presentada

Planificacién y Proyectos

4. Elaborar el Plan Sectorial de Desarrollo Integral de Educacion PSDI-E

5. Coordinar la gestién de formulacion del Plan Estratégico Institucional PEIl a
través de la organizacion de talleres con autoridades del Ministerio, en base a la

Funciones normativa vigente, presupuesto y los planes de desarrollo.

6. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion del PSDI-Ey PEI

7. Coordinar la gestion de formulacion del POA a través de la organizacion de
talleres en coordinacion con las Unidades Organizacionales del Ministerio de
Educacion, en base a la normativa vigente, presupuesto aprobado y los planes
de desarrollo.

8. Controlar la conciliacién del POA y del Presupuesto en forma conjunta con la
Jefatura de Unidad Financiera.

9. Elaborar el informe final de presentacién del POA para su aprobacion a través
de disposicion expresa

Operativo Anua del Ministerio

11. Coordinar la elaboraciéon del informe fisico financiero del Ministerio de
Educacidn

12. Controlar la emisidn de certificaciones POA de acuerdo a normativa

13. Coordinar los procesos de planificacion estratégica y operativa del Ministerio de
Educacion, y proyectar sus posibles articulaciones con el conjunto de Entidades
bajo tuicién, u otras que intervienen o se relacionan con el sector de Educacidn,
segun corresponda

14. Supervisar la coordinacién de planificacion de proyectos de inversién con los
diferentes Viceministerios, Direcciones del Ministerio

15. Supervisar la inscripcién de los proyectos de inversién publica en el VIPFE

16. Supervisar el registro de informacién de los proyectos de inversién publica en el

: Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucion
/ \ ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro




chdigo M-DGAA-JURHDO-DO
g -MOF
BOLIVf A wewe | MANUAL DE ORGAN IZACION Y FUNCIONES Versién V-2
Dk EDUCACON (MOF)
Fecha 09.08.2022
Pagina 84
SISIN

17. Supervisar el analisis, la formulacion, el seguimiento y la aplicacién de
indicadores para evaluar los logros, avances y resultados de las politicas, planes,
programas y proyectos educativos

Estadistica

18. Coordinar, la ejecucién y reportes que arroja el  sistema de indicadores
educativos,

19. Controlar los reportes analisis estadistico y econométrico de la informacién
recabada por el Sistema de Informacién Educativa.

20. Supervisar la emisién de reportes y desarrollo de documentos de informacion
estadistica educativa en Bolivia para su posterior difusion a nivel nacional e
internacional.

Funciones Administrativas

21. Controlar el envio masivo de informacion y recursos digitales al publico en
general a través del Centro de Contacto Redes Educativas Nacional, realizando,
el reporte estadistico en los diferentes canales de comunicacion sobre
consultas, reclamos y solicitudes de informacion

22. Controlar el archivo y custodia de la Direccién

23. Elaborar y remitir la Programacion Operativa Anual (POA) de la Unidad para su
consolidacion, posteriormente realizar seguimiento, evaluacion y supervision de
la ejecucion del POA.

24. Supervisar y coordinar la elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos,
reglamentos y otros relativos al drea con la Unidad de Recursos Humanos y
Desarrollo Organizacional en el marco de las NBSOA.

25. Realizar otras funciones asignadas por su inmediato superior

- Equipo de Planificacion

- Equipo de Estadistica

Tipo de Autoridad y Autoridad Lineal: - Equipo de Intraculturalidad, Interculturalidad y
dependencia: Plurilinguismo

- Equipo de Genero y Generacional

Autoridad Funcional: Entidades Desconcentradas

Dependencia "
P ' Ministro de Educacién

\ Lineal:
/ D denci ;
epe.n T Ninguna
Funcional:
- | Viceministros
7 Direcciones Generales
U1° [“Relaciones: | instituci |
A W} i ntrainstitucionales Unilisdesde Despacho
- n Entidades Desconcentrada del ME

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucion
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- Entidades Descentralizadas del ME
Interinstitucionales - Ministerios del Organo Ejecutivo
- Organismos de Cooperacion Internacional

Instancias de
Coordinacién Interna

Comisiones/Consejos/

Comités hinguna

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO -

ECHM/DGAA

Aprobado a través de Resolucion
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Clasificacién: SUSTANTIVO

Nivel Jerarquico: EJECUTIVO
Unidades NINGUNO
Dependientes:
MINISTRO DE EDUCACION
JEFATURA DE GABINETE || JEFATURA DE UNIDAD DE

I | COMUNICACION SOCIAL

JEFATURA DE UNIDADDE ‘ _______
TRANSPARENCIA = ‘I AUDITORIA INTERNA
) |
|

COORDINACION INSTITUTO |
‘ DE INVESTIGACIONES

. e e | PEDAGOGICAS
Ubicacion: | PLURINACIONAL (11PP)
|

|

1 e A

1 ) l

DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS DE ASUNTOS DE PLANIFICACION
ADMINISTRATIVOS JURIDICOS (DGAIJ) | (DGP)
(DGAA) |

-
" — ATURADE— :
[ e = JEFATURA DE
| EDUCACION EN e
GENERO Y
L__GENERACIONAL |

- , Generar politicas, lineamientos y coordinar el desarrollo de planes,
X o programas y proyectos desde los ejes articuladores del Modelo Educativo
o NE Sociocomunitario Productivo (Educacién Intracultural, Intercultural vy
Objetivo: Plurilingiie; Educacién en Convivencia con la Madre Tierra y Salud
Comunitaria; Educaciéon para la Produccidn), con participacién social

comunitaria y justicia social para su aplicacion efectiva en todo el Sistema
Educativo Plurinacional.

) 1. Generar politicas, lineamientos y coordinar planes, programas,
g . proyectos, procesos pedagdgicos innovadores destinados al SEP,
Funciones . ; . R
m:umu/ comunidades con desventaja social con participacion de actores
A educativos.
/ | Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucién
{15\ rvagl Jobamny ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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Intracultural, Intercultural y Plurilinguismo

2. Promover la aplicacion de politicas de educacién comunitaria,
intracultural, intercultural plurilingie en coordinacién con las
organizaciones indigenas, los Consejos Educativos de Pueblos Originarios
y/o actores principales de la educacién.

3. Proponer y dirigir proyectos orientadas a oficializacién, normalizacién y
uso generalizado de las lenguas indigenas y originarias en el Sistema
Educativo Plurinacional y en el &mbito nacional.

4. Proponer lineamientos de politicas y estrategias para atender las
demandas educativas, lingtiisticas y culturales de organizaciones sociales
y CEPOs.

5. Promover la difusion de los conocimientos de pueblos indigenas y
originarios.

6. Promover la participacion social comunitaria en educacién: CEPOs,
Consejos Educativos, Juntas Nacional de Madres y Padres de Familia,
Organizaciones matrices y de pueblos indigenas originarias.

7. Operativizar los Ejes Articuladores: (Educacidn Intracultural, Intercultural
y Plurilinglie; Educaciéon en Convivencia con la Madre Tierra y Salud
Comunitaria; Educacidn para la Produccién).

8. Promover la Educaciéon a poblacién vulnerable y comunidades con
desventaja social.

9. Disefiar lineamientos politicos y estratégicos para desarrollar las bases
conceptuales que permitan la construccién de curriculos regionalizados
que contribuye a la educacién comunitaria descolonizadora, productiva,
intra - intercultural plurilinglies para el Sistema Educativo Plurinacional
(SEP).

10. Promover investigaciones socioculturales y sociolingiisticas de saberes y
conocimientos de los pueblos indigenas originarios desde. la comunidad
local y regional para que contribuya al desarrollo de las politicas de
Educacidn Intra-Intercultural Plurilingiie del (SEP).

11. Gestionar ante otros Ministerios del Estado e instituciones de otros
paises el intercambio de experiencias en diferentes campos del
desarrollo de las culturas y lenguas.

12. Elaborar y remitir la Programacion Operativa Anual (POA) de la Unidad
para su consolidacion, posteriormente realizar seguimiento, evaluacién y
supervision de la ejecucién del POA.

13. Supervisar y coordinar la elaboraciéon del Manual de Procesos y
Procedimientos, reglamentos y otros relativos al drea con la Unidad de

> Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional en el marco de las
ke

3 ) NBSOA.

s

'VMualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucion
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14. Realizar otras funciones asignadas por su inmediato superior.

" i ) Equipo de Politicas Intraculturalidad,
Autoridad Lineal: Interculturalidad y Plurilingiismo UPIIP
Tipo de Autoridad | Autoridad Funcional: En.tlFIade.s Desconcentradas del
¥ Ministerio
y dependencia: -
D.ependenma Director General de Planificacion
Lineal:
Dependencia Funcional: Ninguna
Despacho Ministro
Jefatura de gabinete
: R Viceministros
Relaciones: Intrainstitucionales . e
Directores Generales
Jefaturas
Entidades Desconcentradas del ME
Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucién
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Ministerio de Gobierno

Ministerio de la Presidencia

Ministerio de Relaciones Exteriores

Ministerio de Salud y Deportes

Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
Ministerio de Culturas, Descolonizacién y
Despatriarcalizacién

- Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural

Ministerio de Medio Ambiente y Agua

Instituto Iberoamericano de Lenguas Indigenas
(IIAL)

Foro permanente para los derechos de los pueblos
Indigenas de las Naciones Unidas.

Defensoria del Pueblo.

Instituto Nacional de Estadistica

Instituto Geografico Militar

Entidades Descentralizadas del Ministerio de
Educacion.

- UNESCO

- CELAC

- UNICEF

- UMFPA

- AECID

- FILAC

Interinstitucionales

Comité Lucha Contra el Racismo y toda forma de
Discriminacion

- Comité Técnico de Consejo Nacional de
Administracion y Nutriciéon CT-CONAM

Instancias de Comisiones/Consejos/ - Comité Interministerial e Interinstitucional Decenio
Coordinacion Comités de las Lenguas Indigenas 2022-2032
o Interna - Mesa de Educacion en Gestidn de Riesgos
- Mesa de Educacién en Medio Ambiente y Cambio
Climatico

- Comité de Salud SENAMHI — EDUCACION

['Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucidn
ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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Clasificacion: SUSTANTIVO
Nivel Jerarquico: EJECUTIVO
Unidades NINGUNA
Dependientes:
|
[ MINISTRO DE EDUCACION
| JEFATURA DE Ganmm} ‘g;::‘::‘lﬂc::'gzlgga:: :
= sk A Sl |
| JEFATURA DE UNIDAD DE JEFATURA DE Ul\;AD DE !
| TRANSPARENCIA AUDITORIA INTERNA :
[ COORDINACION INSTITUTO |
DE INVESTIGACIONES
Ubicacién: PLURINACIONAL (1PP) |
[ DIIECC[OI:I GENERAL 1 | DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS | DE ASUNTOS DE PLANIFICACION
ADMINISTRATIVOS | | JURIDICOS (DGAJ) (DGP)
(DGAA) | 1
fr— 1 =
JEFATURA DE UNIDAD™
| Hansnscancma | Gioane
| ¥ PLURILINGUISMO | BISTENAS {
Supervisar y coordinar el desarrollo de planes, programas y proyectos de
_ . Objetivo: género y generacional, despatriarcalizaciéon y descolonizacién en los
L.\ diferentes niveles del Sistema Educativo Plurinacional
ME__- Género y Generacional en la Educacién
1. Disefiar e implementar planes, programas y proyectos de género y
generacional en el dmbito educativo.
2. Promover y ejecutar programas de desarrollo, formacién, proteccién y
t&""‘sg% . defensa de la nifiez, la adolescencia, la juventud y mujeres.
3 2 | Funciones 3. Gestionar con las diferentes organizaciones sociales y de la sociedad civil
\lf’ mug el seguimiento a la implementacién del enfoque de género generacional
b So e en el sector educativo
4. Coordinar acciones con madres y padres de familia, y tutores para la
implementacion de acciones que contribuyan a la convivencia arménica
y pacifica con equidad de género.
Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucion
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5. Coordinar espacios de formacién, capacitacién y sensibilizacién con
actores departamentales, regionales locales, sobre tematicas vinculadas
al enfoque de género generacional.

6. Desarrollar estudios e investigaciones sobre el enfoque de género
generacional en el mbito educativo.

Despatriarcalizacion en la Educaciéon

7. Promover la educacion despatriarcalizadora para formar sociedades
cimentadas en la equidad de género, la relacién igualitaria entre
hombres y mujeres, la no violencia y el ejercicio de los derechos
humanos.

8. Establecer estrategias para reducir la brecha de doble discriminacién en
nifas mujeres y poblaciones vulnerables en los niveles del Sistema
Educativo plurinacional.

9. Incorporar en la curricula educativa contenidos sobre
despatriarcalizacion y prevencion de violencia y otras problematicas
sociales. .

10. Desarrollar herramientas e instrumentos para el abordaje de la
prevencion de la violencia, despatriarcalizacion, EIS, trata y tréfico y
otros.

11. Desarrollar materiales de apoyo pedagdgico que generen reflexién y
fortalecimiento a précticas y aptitudes de equidad e igualdad de género
en educacion.

Descolonizacion en la Educacién

12. Promover planes, programas Y proyectos para una
educacion descolonizadora e inclusiva que elimina todo tipo de
discriminacion étnica, racial, social, cultural, religiosa, lingiiistica, politica
y economica para el acceso y permanencia de todos las y los

N\_ ' estudiantes al sistema educativo en igualdad de oportunidades y

't condiciones.

Administrativos

13. Elaborar y remitir la Programacién Operativa Anual (POA) de la Unidad
para su consolidacidn, posteriormente realizar seguimiento, evaluacion y
supervision de la ejecucion del POA.

14, Supervisar y coordinar la elaboracion del Manual de Procesos y
Procedimientos, reglamentos y otros relativos al drea con la Unidad de
Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional en el marco de las
NBSOA.

15. Realizar otras funciones asignadas por su inmediato superior

,sgvoo,

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucion
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Tipo de Autoridad y
dependencia:

Autoridad Lineal:

Equipo de Genero y Generacional

Autoridad Funcional:

Entidades Desconcentradas del ME

Dependencia
Lineal:

Director General de Planificacién

Dependencia Funcional:

Ninguna

Relaciones:

Intrainstitucionales

- Directores Generales

- Viceministros

- Unidades de Despacho Ministro

- Entidades Desconcentradas del ME

Interinstitucionales

- Entidades Descentralizadas del ME

- Ministerio de Culturas, Descolonizacion y
Despatriarcalizacion

- Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional

- Ministerio de Salud y Deportes

- Ministerio de Gobierno

- Defensoria del Pueblo

- Otras entidades relacionadas al érea

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO

ECHM/DGAA

Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucion

Ministerial por el Ministro
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- Consejo Plurinacional Contra la Trata y
Tréfico de Personas

- Consejo Sectorial e Intersectorial por una
Vida Libre de Violencia hacia las Mujeres.

- Comision por una Vida Digna de las
Mujeres Bolivianas

- Consejo Sectorial e Intersectorial para

Instancias de Comisiones/Consejos/ tema!s'de . Nii.’ia., Niﬁo Y Adolt?s'cente

Coordinacién Comités - Comité Interministerial de Politicas

Interna Publicas de la Juventud.

- Red de Prevencidn y Rehabilitacién de
Consumo de Drogas

- Comité de Lucha Contra el Racismo y toda
forma de Discriminacién

- Consejo Nacional del Sida

- Subcomité de la Primera Infancia.

- Subcomité de Violencia Sexual

e
PR

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucién
/( \ ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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Clasificacién: ADMINISTRATIVO
Nivel Jerarquico: EJECUTIVO
Unidades NINGUNA
Dependientes:
MINISTRO DE EDUCACION
o IS | R —
| JEFATURA DE GABINETE }— ——————— { J:g::g:rc:ag:‘:ggl:f

JEFATURA DE UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA

| JEFATURA DE UNIDAD DE
; TRANSPARENCIA
e

[ COORDINACION INSTITUTO |
| DEINVESTIGACIONES

i ' B | PEDAGOGICAS
Ubicacion: | PLURINACIONAL (IPP)

|
, RS L | o
‘ DIRECCION GENERAL] DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS DE ASUNTOS | DE PLANIFICACION
ADMINISTRATIVOS IURIDICOS (DGAIJ) i (DGP) |
i || , |

“JEFATURA DE UNIDAD | !EF!T[I?RA DE
INTRACULTURALIDAD, | UNIDAD DE

| INTERCULTURALIDAD | EDUCACION EN
| ¥ PLURILINGUISMO | GENERO Y
~uney _ | | . GENERACIONAL

=~ Planificar, Coordinar y Supervisar Andlisis, Diseflo, Desarrollo,
: o Implementacion calidad y Soporte de los Sistemas de Informacién Educativa
= 2\ Objetivo: i ST il AL

or i y de Gestidn Institucional, administrar las bases de datos, servicios de
. ) comunicaciones, telecomunicaciones.

1. Planificar, Coordinar y Supervisar el Andlisis, Disefio, Desarrollo, Implementacidn
y soporte de los Sistemas de Informacion Educativa y de Gestion Institucional, en
base a normas y reglamentos previamente coordinados con los Viceministerios
de Educacidon Regular y Alternativa y Especial.

Funciones 2. Elaborar normativa procedimental en areas sustantivas, en temas referentes al
manejo de informacion de gestion académica y su correspondiente
implementacion en sistemas, optimizando los procesos referentes a matricula,
notas, diplomas, juegos estudiantiles, alternativa, especial, regular y superior y
generacién de informacidn estadistica.

3.  Planificar, Coordinar y Supervisar la gestion de administracion de las Bases de

‘2 | Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucidn
( ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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Datos de los diferentes Sistemas de Informacidn, disponiendo las medidas
pertinentes y apropiadas para la estandarizacion, operatividad, aseguramiento,
respaldo y recuperacién de las Bases de Datos dependientes del Ministerio de
Educacién.

4. Planificar, Coordinar y Supervisar el Control de Calidad de los Sistemas de
Informacion Educativa y Sistemas de Informacion Institucional del Ministerio de
Educacion.

5.  Planificar, Coordinar y Supervisar, la ejecucion de los procesos de transferencia
de conocimientos y capacitaciones a los usuarios y beneficiarios de los Sistemas
de Informacién Educativa y de Gestidn Institucional del Ministerio de Educacion.

6. Planificar, Coordinar, Supervisar la Ejecuciéon de Mantenimientos Preventivos y
Correctivos de la Infraestructura Tecnolégica del Ministerio de Educacidn.

7.  Planificar, Coordinar y Supervisar el desarrollo de actividades, proyectos y
estudios vinculados con la instalacién, funcionamiento, administracion vy
mantenimiento de la Infraestructura Tecnoldgica.

8.  Planificar, Coordinar y Supervisar la Implementacién y Provision de Servicios de
Telecomunicacién a los Usuarios Directos y dependientes del Ministerio de
Educacion.

9. Coordinar y Supervisar el Soporte Técnico en el Procesamiento de la Informacién
generadas en las Unidades, Direcciones y Viceministerios de la Institucion.

10. Planificar, Coordinar y Supervisar la gestion de Desarrollo de Aplicaciones con
Tecnologia WEB, De Escritorio y Mdviles en el marco de la Ley de Educacién.

11. Elaborar normativa para el desarrollo de proyectos de software en base a
lineamientos y estandares

12. Planificar, Coordinar, Supervisar la gestion de Administracion de Aplicaciones
WEB mediante una interfaz amigable, comprensible e intuitiva.

13. Elaborar y remitir la Programacién Operativa Anual (POA) de la Unidad para su
consolidacion, posteriormente realizar seguimiento, evaluacion y supervisién de
la ejecucién del POA.

14. Supervisar y coordinar la elaboracién del Manual de Procesos y Procedimientos,
reglamentos y otros relativos al drea con la Unidad de Recursos Humanos y

\ Desarrollo Organizacional en el marco de las NBSOA.

| 15. Realizar otras funciones asignadas por el inmediato superior.

- Equipo de Soporte

Autoridad Uineal: - Equipo de Desarrollo de Sistemas

Tipo de Autoridady | Autoridad Funcional: Ninguna
( dependencia: . —
. . Director General de Planificacién
Lineal:
Dependencia Funcional: | Ninguna
Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucién
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Relaciones:

- Directores Generales

- Viceministros

- Entidades Desconcentradas del Ministerio
Intrainstitucionales - Entidades Descentralizadas del Ministerio de
Educacion: Direcciones Departamentales de
Educacidn -Direcciones Distritales Educativas -
Unidades Educativas

Interinstitucionales

- AGETIC
- INE

- UDAPE
- ONGs
- UNICEF

- Ministerios del Organo Ejecutivo

Instancias de
Coordinacién

Comités
Interna

Comisiones/Consejos/

Ninguna

TActualizado por: EQM/PDO-URHDO

Revisado por: LCM/JURHDO -
ECHM/DGAA

Aprobado a través de Resolucion
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ominacién: | DIRECCION SUNTOS ADMINISTRATIVOS
Clasifi camén ADMINISTRATIVA

Nivel Jerarquico: EJECUTIVO

- JEFATURA DE UNIDAD DE FINANZAS

- JEFATURA DE UNIDAD ADMINISTRATIVA

- JEFATURA DE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

- JEFATURA DE UNIDAD DE GESTION DE PERSONAL

Unidades
Dependientes:

HIUSTRO O GO RAGION,
| | JEFATURA DE UNIDAD DE |
jMEEADE GARIELE. | COMUNICACION SOCIAL |

i
| JEFATURA DE UNIDAD DE

|
| ! | JEFATURA DE UNIDAD DE
TRANSPARENCIA ‘ AUDITORIA INTERNA
Ubicacién: ‘ newvtmw:lonu
‘ nuumwomwnj
e e
iC DE vic o i st ) DE
Soprzpnid g CIENCIA ¥ TECNOLOGIA
‘ o e AL Wﬂw&m sommd[:'mm:usmm o
AL |mcnmzm m:mﬂnnm‘
'DE ASUNTOS | DE PLANIFICACION
| Jurmicos {ocas) ! (oGP)
{ Dirigir, supervisar y controlar la ejecucién de recursos financieros y no financieros, asi
Objetivo: como la Gestion del Personal del Servicio de Educacion Publica SEP, entrega del Bono

Juancito Pinto y ejecucion de proyectos de Infraestructura educativa del Ministerio de
Educacion en el marco de la normativa vigente,

1. Dirigir y llevar adelante toda la administracién y finanzas de la estructura
central, del Ministerio de Educacién, en el marco de la normativa legal
vigente

2. Desarrollar, implementar y supervisar la aplicacién de los sistemas financieros y
no financieros establecidos en las normas de Administracion y Control
Gubernamentales.

Funciones 3. Prestar asistencia técnica en el @mbito de su competencia, cuando sea requerida.

4. Asesorar y apoyar en asuntos administrativos al Ministro, Viceministros y demas
estructura del Ministerio

5. Emitir Resoluciones Administrativas para resolver asuntos de su competencia.

6. Asumir la representacion en temas administrativos y financieros para la
estructura del Ministerio.

7. Ejecutar las funciones y tareas delegadas por el Ministro.

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucidn
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10.

11

12,

13.

14.

15.

16.

Elaborar y presentar los estados financieros auditados en cumplimiento a normas
legales vigentes.

Supervisar la Gestion del Personal del Servicio de Educacion Publica SEP.
Supervisar la entrega del “Bono Juancito Pinto” a la poblacién estudiantil, con las
entidades involucradas en el proceso.

Controlar la ejecucién de los Proyectos de Infraestructura, mobiliarios y
equipamiento del Sistema Educativo Plurinacional.

Controlar la organizacién y distribucion de material educativo.

Supervisar y controlar el manejo y la organizacion de la correspondencia del
Ministerio.

Coordinar la elaboracion y remitir la Programacion Operativa Anual (POA) de la
Direccién para su consolidacion, posteriormente realizar seguimiento, evaluacion
y supervision de la ejecucion del POA.

Supervisar y coordinar la elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos,
reglamentos y otros relativos al drea con la Unidad de Recursos Humanos y
Desarrollo Organizacional en el marco de las NBSOA.

Realizar otras funciones a_signadas por el Ministro de Educacion.

Autoridad Lineal:

- Jefatura de Unidad de Finanzas

- Jefatura de Unidad Administrativa

- Jefatura de Unidad de Recursos Humanos y
Desarrollo Organizacional

- Jefatura de Unidad de Gestién de Personal

Interinstitucionales

Tipo de Autoridad y
dependencia:
Autoridad Funcional: Entidades Desconcentradas del Ministerio
D.ependenaa Ministro de Educacion
Lineal:
Dependencia Funcional: | Ninguna
Viceministros
Direcciones
Relaciones: Intrainstitucionales Unidades de Despacho del Ministro
Entidades Desconcentradas del Ministerio de
Educacién
- Entidades Descentralizadas del Ministerio de
Educacién

- Ministerio de Economiay Finanzas Publicas
- Contraloria General del Estado

Instancias de

Coordinacidén Interna

Comisiones/Consejos/
Comités

Ninguna

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO —

Aprobado a través de Resolucion
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L Ciaslficacién:

| ADMINISTRATIVA

m s

Nivel Jerarquico:

EJECUTIVO

Unidades
Dependientes:

NINGUNA

Ubicacién:

MINISTRO DE EDUCACION

i |
JEFATURA DE UNIDAD DE
AFFATURADEGABINETE! || —==1 =~ COMUNICACION SOCIAL |

| S S e

JEFATURA DE UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA

"COORDINACION INSTITUTO

DE INVESTIGACIONES
PEDAGOGICAS

__PLURINACIONAL (1IPP)

JEFATURA DE UNIDAD DE ‘___ el
‘ TRANSPARENCIA

DIRECCION GENERAL
DE PLANIFICACION
(DGP)

DE ASUNTOS IRECCION GENERAL

DIRECCION GENERAL F
| ADMINISTRATIVOS DE ASUNTOS ‘

JURIDICOS (DGAJ)

: ﬂ s B oot
JEFATURA DE UNIDAD DE { JEFATURA DE UNIDAD
RECURSOS HUMANOS ¥ SERVICIO DE

UNIDAD DB DESARROLLO O
EDUCACION PUBLICA
ADMINISTRACION(I{J | GHGAREAC ONAL T

(Jua) ] (JURHDO)

" JEFATURA DE

Objetivo:

Controlar, supervisar la gestion financiera del Ministerio de Educacién, llevando a
cabo la programacién, coordinacion de las dreas de Presupuesto, Contabilidad y
Tesoreria.

Funciones

Planificar, coordinar y controlar la implantacién de los subsistemas de
Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad

Definir politicas, normas y procedimientos para una correcta y efectiva asignacion
de los recursos financieros y patrimoniales de acuerdo a las leyes vigentes
Planificar, coordinar y controlar con el Especialista de Presupuesto la formulacion,
modificaciones, ejecucién, seguimiento, control y evaluacién del presupuesto
anual del Ministerio de Educacién

Aprobar los informes de modificacién presupuestaria de las diferentes unidades
ejecutoras del Ministerio de Educacidn.

Coordinar y controlar con el Especialista de Presupuesto la ejecucion financiera,
seguimiento, control y evaluacién del presupuesto de gasto e inversion.

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucion

ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro




M-DGAA-JURHDO-DO

Cdodigo MOF

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES | versisn | V-2

BOLIVIA M,
(MOF) Fecha 09.08.2022

Pagina 100

6. Planificar, coordinar y controlar con el Especialista de Tesoreria el flujo de los
ingresos, financiamientos, administracion de recursos y la programacion de gastos
de manera eficiente y confiable como también la custodia de titulos y valores en
poder del Ministerio.

7. Coordinar y controlar con el Especialista de Contabilidad la consolidacion de la
informacion contable del Ministerio.

8. Coordinar con el drea de Contabilidad presentar informes financieros periédicos
y/o de acuerdo a requerimientos del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y
la Contaduria General del Estado.

9. Coordinar con las dreas correspondientes elaborar oportunamente los Estados
Financieros del Ministerio de Educacion

10. Firmar los registros de ejecucion de recursos y gastos en el Sistema de Gestion
Publica (SIGEP).

11. Coordinar con los responsables de area, planificar y coordinar los procesos de
revision de auditoria externa, interna y de la Contraloria General de la Republica

12. Coordinar los procesos de revision de auditoria interna, externa, de la Contraloria
y otras que sean necesarias.

13. Coordinar con las areas correspondientes la conclusion y cierre de proyectos.

14. Elaborar y remitir la Programacion Operativa Anual (POA) de la Unidad para su
consolidacién, posteriormente realizar seguimiento, evaluacion y supervision de la
ejecucion del POA.

15. Supervisar y coordinar la elaboracién del Manual de Procesos y Procedimientos,
reglamentos y otros relativos al area con la Unidad de Recursos Humanos y
Desarrollo Organizacional en el marco de las NBSOA.

16. Realizar otras funciones asignadas por su inmediato superior,

- Equipo de Presupuesto

Autoridad Lineal: - Equipo de Tesoreria
- Equipo de Contabilidad

Tipode Aut.ondad Y | Autoridad Funcional: Ninguna
dependencia:
Q) D-ependenma Director General de Asuntos Administrativos
: i Lineal:
Syt Dependencia Funcional: | Ninguna
Direcciones
= Viceministros
i Intrainstitucionales Unidades de Despacho del Ministro
Entidades Desconcentradas del Ministerio de
Educacién
Relaciones: - Entidades Descentralizadas del Ministerio de
Educacién

- Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
- Ministerio de Planificacion del Desarrollo
- Contraloria General del Estado

Interinstitucionales

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucion
ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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Clasificacion: ADMINISTRATIVA
Nivel Jerarquico: EJECUTIVO
Unidades
Dependientes: NINGUNA
MINISTRO DE EDUCACION ‘
earun ok cnomere M e
JEFATURA DE UNIDAD DE JEFATURA DE UNIDAD DE
TRANSPARENCIA AUDITORIA INTERNA
WP [ — ]
DE INVESTIGACIONES
Ubicacion: S PEDAGOGICAS
PLURINACIONAL (1IPP)

[

""'E;:':’stﬁ:g:“‘" | DIRECCION GENERAL | DIRECCION GENERAL |

AT AR | DE ASUNTOS ! DE PLANIFICACION |

(o ““] | JURIDICOS (DGAJ) I | (DGP) |

/)

" ] iU BRI == 1

i & JEFATURA DE UNIDAD DE JEFATURA DE UNIDAD
| JEFATURA DE UNIDAD RECURSOS HUMANOS ¥ SERVICIO DNE ‘
‘ FINANZAS DESARROLLO EDUCACION PUBLICA ]
(JUF) ORGANIZACIONAL (SEP)

| N Wurwoo) | | PR !

Controlar, supervisar la gestién administrativa del Ministerio de Educacion,
llevando a cabo los procesos de contrataciones de bienes y servicios, manejo

Objetivo: : . = : 4
o BN ) de bienes de uso y consumo, disposicién de bienes, servicios generales y
¥ E oo ) manejo del parque automotriz en el marco de la normativa vigente.
"\,_ 1. Supervisar la implantacién y administracion del Sistema de Administracion de
Bienes y Servicios
s 2. Proponer y adoptar medidas correctivas que permitan el mejoramiento continuo
faaro de la gestion administrativa
5 Funciones Contrataciones
" 3. Controlar la ejecucion de los procesos de contratacién de bienes, servicios y
consultorias en sus distintas modalidades

4. Elaborar el Programa Anual de Contrataciones (PAC)

Activos Fijos y Disposicion de Bienes

i L /i
= f‘%itualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucién
ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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5. Realizar la administracién, manejo y disposicién de los bienes de uso activos fijos.

6. Controlar el manejo de bienes muebles, inmuebles y vehiculos desde su ingreso al
Ministerio, hasta la asignacién de los mismos a los servidores publicos.

7. Controlar el proceso de mantenimiento, salvaguarda, custodia de bienes
muebles, inmuebles y vehiculos.

8. Controlar los procedimientos de disposicion de bienes muebles (baja,
transferencia temporal y transferencia definitiva).

Almacenes

9. Administrar el proceso de manejo y disposicion de bienes de consumo materiales
y suministros.
10. Controlar el manejo de bienes de consumo materiales y suministros desde su
ingreso al Almacén, su organizacion, clasificacion y salvaguarda hasta la entrega
de los mismos a los servidores publicos y la baja correspondiente.

Servicios Generales

11. Controlar la atencidn de solicitudes de servicios generales

12. Garantizar la provision de servicios generales.

13. Controlar el buen uso, manejo eficiente, control de pagos de los servicios de luz,
agua, fotocopias, courrier y otros.

14. Supervisar el mantenimiento de la infraestructura y mobiliario del Ministerio.

15. Organizar y atender la asignacion de espacio fisico para el normal desarrollo del
trabajo de los servidores publicos del Ministerio.

16. Controlar el manejo del Centro Infantil

17. Controlar el cuidado y mantenimiento de los jardines interiores y exteriores del
Ministerio.

18. Supervisar |la seguridad y proteccién de las instalaciones, bienes muebles y parque
automotriz del Ministerio.

Transporte

Chogue Mamani )| 19. Regular y supervisar la administracién, uso y control del parque automotor del
e Ministerio.

20. Velar por el correcto funcionamiento, conservacion y mantenimiento preventivo y

correctivo de los vehiculos.

21. Control de los choferes asignados a cada unidad organizacional.

Biblioteca, Libreria y Archivo
bz. Controlar |la organizacion de la biblioteca, libreria y archivo del Ministerio.

= Otras funciones

23. Elaborar y remitir la Programacién Operativa Anual (POA) de la Unidad para su
consolidacion, posteriormente realizar seguimiento, evaluacién y supervision de
la ejecucion del POA.

24. Supervisar y coordinar la elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos,

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucidn
ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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reglamentos y otros relativos al drea con la Unidad de Recursos Humanos y
Desarrollo Organizacional en el marco de las NBSOA.
25. Realizar otras funciones asignadas por su inmediato superior,
- Equipo de Contrataciones
- Equipo de Distribucién de Material Educativo
Autoridad Lineal: - Equipo de Servicios Generales y Almacenes
- Equipo de Activos Fijos y Transporte
Tipo de Autoridad y - Equipo de Biblioteca, Archivo Central y Libreria
dependencia: Autoridad Funcional: Ninguna
Dependencia . - .
5 Director General de Asuntos Administrativos
Lineal:
Dependencia Funcional: Ninguna
Direcciones
Viceministros
Intrainstitucionales Unidades de Despacho del Ministro
Entidades Desconcentradas del Ministerio de
Relaci . Educacion
e - Entidades Descentralizadas del Ministerio de
Educacidn
Interinstitucionales - Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
- Contraloria General del Estado
- SENAPE
Instancias de Comisiones/Consejos/ N
Coordinacion Interna | Comités i
| Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucidn
/ | ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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- « \
ADMINISTRATIVA

CIasnﬂcacién.
Nivel Jerarquico: EJECUTIVO
Unidades NINGUNA
Dependientes:
|
MINISTRO DE EDUCACION
JEFATURA DE GABINETE |- JEFATURA DE UNIDAD DE
e R — ‘ i ,
JEFATURA DE UNIDAD DE . JEFATURA DE UNIDAD DE
TRANSPARENCIA ‘ ‘ AUDITORIA INTERNA
‘ | CODRDINACION INSTITUTO
DE INVESTIGACIONES
Ubicaciéon: PEDAGOGICAS
PLURINACIONAL (IIPP)
, A : e
DlnE:mdN GENERAL |
la] o] E
w;ﬁp;ﬁ;:;gaos O e AsUNTOS . “.L'é‘fﬂmli.'cit.g.’:‘ |
(bGAR) JURIDICOS (DGAJ) | (DGP)
I ey = [_ JEFATURA DE IEFATURA OF UNORD ]
A eaaa e UNIDAD DE SERVICIO DE
‘ (IuR) ‘ ADMINISTRACION(1(3 EDUCACION PUBLICA
| (Jua) (SEP) |
Organizar, coordinar, controlar y ejecutar la gestion de recursos humanos y régimen
laboral del Ministerio de Educacién en el marco de la NBSAP y Estatuto del Funcionario
Piblico y optimizar la estructura organizacional e incrementar la eficiencia
Objetivo: administrativa de las dreas organizacionales mediante el analisis, disefio y redisefio

organizacional para su implantacién y mejora continua en el marco de las NBSOA y
gestion de calidad; asi como la supervision de la Gestién de legalizaciones y certificacion
de documentacion académica.

% .
{”NUI‘ICIOHES

Gestion de Recursos Humanos

1. Supervisar el proceso de reclutamiento y seleccién de servidores publicos en el

2.  Controlar el desarrollo de la evaluacién curricular e informe de recomendacion de

o

4. Controlar anualmente el desarrollo del Manual de Puestos (POAIs) en el marco de

5. Controlar el proceso programacion y ejecucion de la Evaluacién de Desempefio.

marco de las NBSAP.

potenciales candidatos a un puesto determinado.
Controlar el desarrollo del Plan de Personal.

las NBSAP.

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucién
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10.

Régimen Laboral

11.

12,
13:
14,

15.
16.
17.

Desarrollo Organizacional

Controlar la elaboracién del informe de resultados de la evaluacién de desempefio.
Controlar la ejecucion de movilidad funcionaria.

Controlar el desarrollo, ejecucién y evaluacion del Plan Anual de Capacitacion.
Controlar el registro del archivo activo y la actualizacién de carpetas de personal, y
el archivo pasivo

Suscribir la emision de certificados de trabajo

Supervisar el registro de las acciones de personal (licencias, permisos, vacaciones y
otros)

Controlar la emisién de planillas de sueldos, subsidios y otros

Supervisar los trdmites con las Entidades Gestoras de Salud, AFPS y SENASIR

Realizar y suscribir la emision certificados de aportes y tramites con el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Previsién Social sobre servidores publicos con capacidades
diferentes

Controlar los procesos de pasantias del ME

Controlar |la presentacion y registro de Declaraciones Juradas.

Controlar el Registro de los servidores publicos en el SIAR.

18. Supervisar el Reordenamiento Administrativo de la Escala Salarial del Ministerio

19. Supervisar y coordinar el Reordenamiento Administrativo de la Escala Salarial de las
entidades bajo tuicion, en coordinacién con la DGAJ.

20. Supervisar el desarrollo del analisis retrospectivo y prospectivo de la Estructura
Organizacional y Manual de Organizacién y Funciones (MOF).

21. Controlar y coordinar la elaboracién y/o actualizacién de los Reglamento
Especificos de |la Ley 1178 con las areas organizacionales y el Reglamento Interno de
Personal (RIP) hasta su compatibilizacién ante el Organo Rector.

22, Supervisar el desarrollo de inventario de reglamentos operativos, manuales, guias y
procedimientos vigentes de las areas administrativas y sustantivas por drea
organizacional

23. Controlar, coordinar el desarrollo de inventario de versiones anteriores a las
vigentes de reglamentos operativos, manuales, guias y procedimientos de las 4reas
administrativas y sustantivas vigentes por area organizacional.

24. Revisar y aprobar el diagnostico retrospectivo y prospectivo de los reglamentas
operativos, del Ministerioy procedimientos vigentes de las dreas administrativas y
sustantivas por area organizacional.

25. Controlar el desarrollo del Manual de Procesos y Procedimientos y flujogramas de
las areas sustantivas y administrativas del Ministerio y su respectiva consolidacion
en un solo documento.

26. Controlar y coordinar el desarrollo el Plan de Implantacion del MOF y el Manual de
Procesos y Procedimientos.

27. Controlar y coordinar la mejora continua del MOF, Manual de Procesos y
Procedimientos y los documentos de las areas administrativas y sustantivas.

28. Supervisar y coordinar el desarrollo del Sistema de Registro de documentos de

Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucidn
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Desarrollo Organizacional.

Legalizaciones

29. Supervisar la legalizacion vy certificacion de documentacion académica, desglose,
notificacion de ias Resoluciones Ministeriales y el manejo del archivo y registro de
Resoluciones Ministeriales, Convenios, Resoluciones Bi-Ministeriales, contratos,
Resoluciones Administrativas, y otros documentos Institucionales del Ministerio de
Educacion.

Administrativas

30. Elaborar y remitir la Programacion Operativa Anual (POA) de la Unidad para su
consolidacidn, posteriormente realizar seguimiento, evaluacion y supervision de la
ejecucion del POA.

31. Supervisar y coordinar la elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos,
reglamentos y otros relativos a la Unidad, en el marco de las NBSOA.

32. Realizar otras funciones asignadas por su inmediato superior

Tipo de Autoridad
y dependencia:

- Equipo de Desarrollo Organizacional

- Equipo de Gestion de Recursos Humanos
- Equipo de Planillas

- Equipo de Legalizaciones

Autoridad Lineal:

Autoridad Funcional: Ninguna

Dependencia ; - :
P Director General de Asuntos Administrativos

Lineal: )
Dependencia Funcional: Ninguna
Direcciones
Viceministros
Intrainstitucionales Unidades de Despacho del Ministro
. Entidades Desconcentradas del Ministerio de
Relaciones: ;
Educacién
- Entidades Descentralizadas del Ministerio de
Interinstitucionales Educacién

- Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

Instancias de

Comisiones/Consejos/

Gl NI
Coordinacién Comités inguna
Interna
Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO — Aprobado a través de Resolucidén
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Clasificacién:

Nivel Jerarquico: EJECUTIVO

Unidades NINGUNA

Dependientes:

JEFATURA DE UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL

L

T .y
JEFATURA DE UNIDAD DE : | | seraTURA DE UNIDAD DE
| TRANsPARENCIA | | AUDITORIA INTERNA

| COORDINACION INSTITUTO |
DE INVESTIGACIONES
PEDAGOGICAS

PLURINACIONAL (IIPP) |

Ubicacién: ‘

! DIRECCION GENERA|

; ‘ e oy
| Deasuos | | ssemrren | |ocramrcacon |
ey JURIDICOS (DGAJ) ! | (oGP)

JEFATURA DE UNIDAD Jt;:NA'.';:RDADDEE | ; '::g::;;’::mg;:i |
o ADMINISTRACIONU( | | o lSPRRR, |
(oA {1URHOO) |

Ejecutar y controlar la Gestién del Personal del Servicio de Educacion Publica (SEP)
en los niveles, directivo, docente y administrativo a través de la Administracion de
Objetivo: Planillas, Registro Docente Administrativo, Sistemas y Proceso de Datos. Supervisar
el registro, designaciones, ascenso, proceso de pago de |a planilla de haberes, pago
de bonos, aguinaldos y otros beneficios.

1. Supervisar la ejecucién del procedimiento del registro y designacion de
personal del (SEP) para su aplicacion en la planilla de haberes.

2. Supervisar el procedimiento de la generacién de la planilla de pago haberes del
personal del Servicio de Educacion Publica (SEP).

3. Supervisar el procedimiento de Registro Docente Administrativo y Tramites
Escalafonarios del personal del (SEP).

4. Supervisar y generar el procedimiento de estadisticas y consistencias a la
planilla de haberes mediante sistema y proceso de datos.

72\ Funciones

ECHM/DGAA Ministerial por el Ministro
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5. Supervisar la ejecucion y aplicacion de la escala salarial vigente para el personal

del (SEP).

6. Supervisar el cdlculo y pago de la planilla de haberes del (SEP).

7. Organizar y ejecutar el proceso de Ascenso de Categoria del personal docente y
administrativo del (SEP).

8. Controlar y Supervisar las observaciones en el RDA y/o RP-DGESTTLA y verificar
casos de percepcién indebida de haberes.

9. Controlary ejecutar el pago de bonos y aguinaldo al personal docente y
administrativo del (SEP) conforme a normativa vigente.

10. Controlar y ejecutar el pago de subsidios por incapacidad temporal,
asignaciones familiares, subsidio de zona y frontera.

11. Brindar asesoramiento técnico respecto a la gestion de personal del SEP a las
Autoridades e instancias dependientes del Ministerio de Educacion.

12. Elaborary remitir la Programacion Operativa Anual (POA) de la Unidad para su
consolidacidn, posteriormente realizar seguimiento, evaluacion y supervision de
la ejecucién del POA.

13. Supervisar y coordinar la elaboracién del Manual de Procesos y Procedimientos,
reglamentos y otros relativos al area con la Unidad de Recursos Humanos y
Desarrollo Organizacional en el marco de las NBSOA.

14. Realizar otras funciones asignadas por su inmediato superior.

Equipo de Administracion de Planillas
Autoridad Lineal: Equipo Registro Docente Administrativo
. Equipo de Sistemas y Proceso de Datos
Autoridad Funcional: Ninguna
D.ependenaa Director General de Asuntos Administrativos
Lineal:
Dependencia Funcional: | Ninguna
Direcciones
Viceministros
Relaciones: Intrainstitucionales Unidades de Despacho del Ministro
Entidades Desconcentradas del Ministerio de
Educacion
- Entidades Descentralizadas del Ministerio de
emagves Educacion
ul Interinstitucionales - Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
- Caja Nacional de Salud
- SEDEM
% Instancias de Comisiones/Consejos/ .
£ Gl : Ninguna
Coordinacién Interna | Comités
Actualizado por: EQM/PDO-URHDO | Revisado por: LCM/JURHDO - Aprobado a través de Resolucion
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ACTA DE VALIDACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES POR LA
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
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ORGANIZACIONALES DEL MINISTERIO DE EDUCACION

Actualizado por:
Reyna Eliana Quiroga Marafién

Profesional en Desarrollo
Organizacional
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Jefe de Unidad de Recursos
Humanos y Desarrollo
Organizacional

Eloterio Choque Mamani
Director General de Asuntos
Administrativos
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Reyna
Eliana
Quiroga

Marafién

rofesional en
Desarrollo
Organizacional

[ Tania Lily

Jefe de Unidad

7 . 20.07.2022
| Quispe de
| Zeballos Comunicacion
Social
Brigitte Jefe de Unidad 19.07.2022
Ninoska de Auditoria
| Vargas Uribe | Interna
| Luis Coordinador 19.07.2022
- | Fernando Instituto de
Carrién Investigaciones
Justiniano Pedagogicas
Plurinacional
| Carolina Jefatura de 20.07.2022

Caba Teran

Unidad de
Transparencia
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Reyna Eliana Profesional en 22.07.2022
Quiroga Desarrollo
Marafion Organizacional

| Claudia Blanco Jefe de Gabinete 22.07.2022
| Flores
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" Reyna Eliana Profesional en 7 04.08.2022
Quiroga Desarrollo
Organizacional
O DE EDUCA Ylnéc\;
| Bartolomé Puma | Viceministro de 04.08.2022
| Velasquez Educacién Regular
Rene Mamani Director General 04.08.2022
Condori Educacién Primaria
| Maria Salome Director General de /04-03-2022
| Mamani Quispe Educacion
Secundaria /
74
Maria Salome Mamam Quispe
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MINISTERIO DE EDUCACION
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Marafioén Organizacional
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| Sandra Cristina | Viceministra de 25.07.2022
| Cruz Nina Educacién
Alternativa Especial /
a Cristing Cruz Nina
%‘%ﬁmlsmn DE EDUCACION

RNATIVA Y ESPECIAL
) %Eﬁvm DE EDUCACION

- | Fernando Director General de 22.07.2022
| Reynaldo Yujra Educacién Adultos
| Quispe
| Elsa Marleny Directora General Lﬁe 22.07.2022
Chavarria Arroyo | Educacion Especial
| Héctor Ramiro Director General de 25.07.2022
| Tolaba Rivera Postalfabetizacion
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" | Reyna Eliana
Quiroga
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Profesional en

Desarrollo
Organizacional

09.08.2022

| José Luis
o Gutiérrez
- | Gutiérrez

Viceministro de
Educacién Superior
de Formacién

Profesional

09.08.2022

4
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Yerika Heredia
| Pessoa

Director General de
Educacion Superior,
Técnica,
Tecnolégica,
Lingiisticay
Artistica

09.08.2022

Mario Fuentes
Teran

Director General de
Educacidén Superior
Universitaria

~ | Mirtha Apaza
| Montecinos

Director General de
Formacion de
Maestros
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Juan Carlos
Tudela Tapia

Jefe de Unidad de
Titulos Profesionales

(
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|EFE DE LA UNIDAD DE TITULOS PROFESIONALED
JETtlElDAD DE TITULOS PROFESIONALES
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Julio Gémez
| Chambilla

Viceministro de
Ciencia y Tecnologia

()
g

29.07.2022

10 : ; .\

29.07.2022

Walter Mauricio
| Céspedes

Quiroga

Director General de
Ciencia y Tecnologi

R

29.07.2022

Jefe de Unidad de
Ciencia y Tecnolo{

Director General de
Tecnologia de la b
Informacion y
Comunicacién

26.07.2022
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Quiroga Desarrollo
Marafién Organizacional
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Director General de
| Mamani Asuntos Juridicos
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Jorge Armando Jefe de Unidad de 03.08.2022
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Julia Quisbert Jefe de Unidad de  _| 103.08.2022
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Quiroga Desarrollo
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